STATUT

MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA GIMNASTYKI
KOREKCYJNEJ W NOWYM SACZU

Rozdziat 1. Postanowienia ogo6lne

81

Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:

1.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Nowym
Saczu, ul Nadbrzezna 77

Dyrektorze Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot 1 Placowek
Oswiatowych w Nowym Saczu;

Miedzyszkolnym Osrodku Gimnastyki Korekcyjnej — nalezy przez to rozumiec
Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Nowym Saczu w Zespole Szkoét 1
Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu, (MOGK);

Kierownik MOGK - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Mi¢dzyszkolnego Osrodka
Gimnastyki Korekcyjnej w Nowym Saczu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Nowego Sacza;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ 0gét nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
1 Placowek Oswiatowych oraz w Migdzyszkolnym Osrodku Gimnastyki Korekcyjnej w
Nowym Saczu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci — uczestnikow zaje¢ osrodka;

Dzieciach, uczestnikach zajeé — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace na zajecia
korekcyjno- kompensacyjne prowadzone przez Migdzyszkolny Osrodek Gimnastyki
Korekcyjnej w Nowym Saczu ;

10.Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik specjalistyczny do prowadzenia zajec

korekcyjno-kompensacyjnych;

11. Radzie Pedagogicznej Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ og6t nauczycieli
zatrudnionych w Zespole;

12. Radzie Rodzicow Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow
wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;

13. Radzie Rodzicow MOGK - nalezy przez to rozumie¢ ogot wybranych przedstawicieli
rodzicow grup korekcyjno- kompensacyjnych;

14. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
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§2.
. Zespot Nadrzedny, to Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu.

. W sktad Zespotu wchodza:

a) IV Liceum Ogolnoksztalcace Sportowe im. Sw. Kingi w Nowym Saczu,
b) Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Nowym Saczu,

) Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Nowym Saczu.

3. Siedziba Zespotu i MOGK miesci si¢ przy ul. Nadbrzeznej 77 w Nowym Saczu.

. .MOGK posiada piecze¢ z nazw3.

5. Miejscem prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych sa:

a) sale gimnastyczne w budynku przy ul. Nadbrzeznej 77,
b) sale gimnastyczne i korekcyjne szkot podstawowych miasta Nowego Sgcza.

¢) W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ w szkole, MOGK prowadzi
zajecia w siedzibie MOGK.

. Czas trwania cyklu korekcyjnego wynosi 2 lata w szkotach podstawowych, lub kilka
lat, w zaleznosci od efektow procesu korekcyjno-kompensacyjnego realizowanego w
MOGK,

. Wszystkie jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty
okreslajace ich cele 1 zadania.

8 3.

. Organem prowadzgcym Zespo61 jest Prezydent Miasta Nowego Sacza, ul. Rynek 1,
33-300 Nowy Sacz.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie, ul. Mazowiecka 25.

. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach.

. Jednostki wchodzace w sktad Zespohu uzywaja pieczeci zawierajacych nazwe jednostki.
§4.

. MOGK realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych.

. Szczegbdlowe cele i zadania okresla Statut MOGK.

§5.
. MOGK zachowuje odrgbnos¢ Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw w ramach Zespotu.

. Rada Pedagogiczna MOGK jest niezalezna od pozostalych jednostek Zespotu i jest organem
autonomicznym

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej MOGK jest Dyrektor Zespotu.
. Organami MOGK s3:
. Dyrektor ZSiPO,
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1. Kierownik MOGK,
2. Rada Pedagogiczna MOGK,
3. Rada Rodzicow MOGK,

Rozdzial 2. Cele i zadania Miedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej

8 6.
1. Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Nowym Saczu jest placdéwka publicznag.

2. MOGK realizuje swoje zadania w zakresie profilaktyki, korekcji i kompensacji wad
postawy ciata dzieci 1 mlodziezy, miasta Nowego Sacza.

3. Celem dziatalnosci Osrodka jest:
a) korygowanie wad postawy;,
b) przeciwdziatanie poglebianiu si¢ istniejagcych wad,
C) rozwijanie sprawnosci ogolnej,
d) wdrazanie dzieci do samokontroli postawy i aktywnos$ci ruchowej,
e) propagowanie zasad higienicznego trybu zycia,

f) wspolpraca z rodzicami i szkotami w zakresie profilaktyki i korekcji wad postawy.

§7.
1. Do podstawowych zadan MOGK nalezy:

a) prowadzenie badan przesiewowych w szkotach podstawowych miasta Nowego
Sacza,

b) kwalifikowanie dzieci do udziatu w zajeciach korekcyjnych,

€) prowadzenie grupowych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

d) opracowywanie indywidualnych programow ¢wiczen korekcyjnych,

e) prowadzenie dokumentacji pracy korekcyjnej,

f) wspoéldziatanie z rodzicami w utrwalaniu efektow zajgc,

g) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie wad postawy,

h) wspotpraca z placowkami medycznymi, w tym z pielggniarkami szkolnymi,

i) organizacja zaje¢ rekreacyjno — sportowych w tracie wakacji i ferii zimowych,

2. MOGK, moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego oraz
polityki o§wiatowej organu prowadzacego

§8.

1. Dziatalno$¢ MOGK obejmuje dzieci i mlodziez w wieku szkolnym uczeszczajaca do szkot
miasta Nowego Sacza.
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. O przyjeciu dziecka do zajg¢ decyduje kwalifikacja dokonana przez nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej na podstawie skierowania lekarskiego lub wynikéw badan przesiewowych.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach korekcyjno-kompensacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez przepisy o§wiatowe.

§9.
MOGK wspélpracuje z:
a) dyrektorami szko6t podstawowych i ponadpodstawowych,
b) nauczycielami wychowania fizycznego,
C) pielggniarkami szkolnymi,
d) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
e) lekarzami ortopedami, rehabilitantami i fizjoterapeutami.

Celem wspolpracy jest wezesne wykrywanie wad postawy, wspieranie procesu
korekcyjnego oraz profilaktyka zdrowotna dzieci 1 mlodziezy.

§ 10.

. Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej dziata w oparciu o plan pracy
zatwierdzany przez kierownika MOGK

MOGK prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Roczne sprawozdanie z pracy sktadane jest przez Kierownika MOGK na rece Dyrektora
Zespotu Szkot 1 Placowek Oswiatowych.

Rozdzial 3. Organy MOGK oraz ich kompetencje

§ 11.

Organami Mig¢dzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej s3:

1
2
3
4

. Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu,
. Kierownik MOGK,

. Rada Pedagogiczna MOGK,

. Rada Rodzicow MOGK,

5.

-

§12.
. Dyrektor Zespolu:
1. kieruje caloksztaltem dziatalnos$ci Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2. sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig MOGK,
3. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
4. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe,

5. dba o zapewnienie warunkoéw do realizacji zadan statutowych MOGK,
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6. dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym,
7. wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

8. zatwierdza plany pracy O$rodka oraz ocenia efekty jego dzialalnos$ci.

§ 13.

1. Kierownik Osrodka jest bezposrednim przelozonym nauczycieli zatrudnionych
w Miedzyszkolnym Osrodku Gimnastyki Korekcyjnej.

2. Do zadan Kierownika MOGK nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i profilaktycznej,

b) opracowywanie planu pracy MOGK,

) nadzorowanie realizacji zaje¢ korekcyjnych,

d) prowadzenie dokumentacji MOGK

e) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow zajec,

g) analizowanie wynikow pracy nauczycieli i podejmowanie dziatan doskonalgcych,
h) wspolpraca z rodzicami, szkotami i instytucjami wspierajacymi,

i) przedstawianie Dyrektorowi Zespohu sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,
10.dbanie o wlasciwy stan techniczny i estetyczny pomieszczen oraz sprzgtu.

3. Kierownik MOGK podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna MOGK jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej MOGK wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MOGK.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
4. Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy MOGK,

b) analizuje i ocenia efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,

) podejmuje uchwaty w sprawie wnioskow dotyczacych organizacji pracy,

d) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach personalnych nauczycieli,

e) ustala sposob dokumentowania przebiegu zaje¢ korekcyjnych,

f) przedstawia wnioski do organu prowadzacego i nadzorujacego w zakresie potrzeb
MOGK.

9)
§ 15.

1. Rada Rodzicow MOGK reprezentuje 0got rodzicow uczestnikow zajgc.

2. Rada Rodzicow szczegély realizacji zadan przedstawia w regulaminie.
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3. Rada Rodzicow MOGK gromadzi i wydatkuje fundusze Rady Rodzicow:

a) w celu wspierania dzialalnosci statutowej MOGK, moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

b) Rada Rodzicow MOGK, gromadzi fundusze przeznaczone na finansowanie dziatal-
nosci zwigzanej z realizacja zadan okreslonych w regulaminie,

) ) rozchéd srodkéw Rady Rodzicow MOGK odbywa si¢ na podstawie propozycji
wydatkow na dany rok szkolny uchwalonej na zebraniu Rady Rodzicow, zatwierdza-
nych kazdorazowo przez Prezydium Rady Rodzicdw.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
d) wspieranie dziatalnosci statutowej MOGK,
e) wspotudzial w organizacji imprez i spotkan promujgcych zdrowy tryb zycia,

f) wystgpowanie z wnioskami do Kierownika MOGK i Rady Pedagogicznej w
sprawach dotyczacych dzialalnosci Osrodka,

g) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z regulaminem.

Rozdzial 4. Organizacja pracy osrodka

§ 16.
1. MOGK jest placowka nieferyjna.

2. Rok szkolny w MOGK rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

3. Poczatek roku szkolnego jest okresem kontynuacji naboru i kwalifikacji do zaje¢ w MOGK,
kazdorazowo trwa 10 dni roboczych

4. Nabor 1 kwalifikacja uzupehiajaca do zaje¢ MOGK trwa caty rok i odbywa si¢ w trakcie
wyznaczonych dyzuréw nauczycieli..

5. Organizacj¢ pracy MOGK w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Zespotu, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§17.

1. MOGK prowadzi zajecia grupowe zgodnie z planem proponowanym przez kierownika
zespotu, zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu na poczatku roku szkolnego.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa w grupach liczacych maksymalnie od 5
do 10 uczestnikow.zajec.

3. Uczestnikami zaje¢ w szkolach sg dzieci klas 1 -3, uczestnikami zaje¢ w siedzibie MOGK
sg dzieci i mlodziez w wieku od 6-18 roku Zycia.

4. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
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5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na zmiane
liczebnosci grupy lub czasu trwania zajec.

8§ 18.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za:
a) bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé,
b) dobor odpowiednich ¢wiczen i metod pracy,
c) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej,
d) wspolprace z rodzicami i szkotami macierzystymi dzieci.

2. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ korekcyjnych, w ktérym dokumentuje przebieg pracy,
frekwencj¢ oraz obserwacje dotyczace postepOw uczniow.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o post¢pach korekcyjnych i frekwencji dziecka.
4. W czasie zaje¢ za bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Za bezpieczenstwo 1 dyscypling uczestnikéw zaje¢ na terenie MOGK przed 1 po zajeciach
odpowiadaja rodzice lub osoby prawnie upowaznione.

§ 19.
1. W zajeciach mogg uczestniczy¢ dzieci, ktore:

a) posiadaja skierowanie lekarskie lub zalecenie udziatu w gimnastyce korekcyjne;j
od pielggniarki szkolnej

b) zostaly zakwalifikowane przez nauczyciela MOGK po przeprowadzonej kwalifikacji
ogladowe;j,

C) maja pisemng zgodg¢ rodzicow lub opiekundow prawnych,

d) nie maja przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w grupowych zajeciach
ruchowych.

2. W przypadku przeciwwskazan zdrowotnych dziecko moze zosta¢ czasowo zwolnione
z uczestnictwa w zajeciach.

3. O kazdej zmianie stanu zdrowia uczestnika rodzice s3 zobowigzani niezwlocznie
poinformowac¢ nauczyciela prowadzacego.

8§ 20.
1.MOGK prowadzi dokumentacje pedagogiczna, ktdra obejmuje:
a) dzienniki zajec,
b) arkusze badan diagnostycznych,
c) plany pracy nauczycieli,
d) sprawozdania z realizacji zadan,
e) ewidencj¢ sprzetu i pomocy dydaktycznych.

2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego i
przechowywana w Osrodku.

str. 7



8 21.
1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami poprzez:
a) konsultacje indywidualne,
b) spotkania informacyjne i warsztaty,
) udostepnianie materiatow dotyczacych ¢wiczen domowych,
d) organizowanie prelekcji na temat profilaktyki wad postawy.

2. Rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z nauczycielami w zakresie utrwalania
prawidlowych nawykow postawy dziecka w domu i w szkole.

§ 22.

1. Osrodek posiada wlasne pomieszczenia wyposazone w odpowiedni sprzgt do prowadzenia
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.

2. Sprzgt i pomoce dydaktyczne muszg by¢ sprawne technicznie i posiadac atesty
dopuszczajace do uzytkowania.

3. Za stan sprzetu odpowiada Kierownik Osrodka oraz nauczyciele prowadzacy zajecia.

4. Sprzet zuzyty lub niesprawny podlega wycofaniu z uzytkowania.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy osrodka

§23.

1. W MOGK zatrudniani sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
prawa oswiatowego, w szczegolnosci w zakresie wychowania fizycznego 1 gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej.

2. Fizjoterapeuci posiadajacy przygotowanie pedagogiczne,
3. .Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciele wykonuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z
programu pracy Osrodka.

§ 24.

1. Do podstawowych obowiazkdéw nauczycieli nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych zgodnie z zasadami metodyki gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej,

b) diagnozowanie wad postawy i dobor odpowiednich ¢wiczen,
c) prowadzenie obserwacji i dokumentacji postepow dzieci,
d) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczestnikow zajec,

e) wspolpraca z rodzicami, szkotami i lekarzami,
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f) doskonalenie wiasnych umiej¢tnosci zawodowych,
g) udziatl w pracach Rady Pedagogicznej Osrodka,

h) realizacja zalecen Dyrektora i Kierownika O$rodka.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) udziatu w szkoleniach i konferencjach metodycznych,
b) korzystania z pomocy dydaktycznych i sprzetu Osrodka,
C) otrzymywania wsparcia merytorycznego od Kierownika i Dyrektora Zespotu.

§ 25.

. Nauczyciele prowadza zajgcia w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

. Wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze ustali¢ inny tygodniowy wymiar
zajec, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8 26.

. WMOGK mogg by¢ zatrudnieni rowniez pracownicy administracji 1 obstugi, w tym:
a) sekretarz,

b) wozny,

c) konserwator,

d) sprzataczka.

. Zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu w
pisemnym zakresie czynnosci.

. Pracownicy ci sg zobowigzani do:
a) rzetelnego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych,
b) dbalosci o powierzone mienie,
C) wspolpracy z nauczycielami i Kierownikiem Os$rodka,
d) zachowania tajemnicy stuzbowe;.
§ 27.
. Pracownicy MOGK odpowiadaja za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia Kierownikowi
Osrodka wszelkich usterek sprzetu lub zagrozen dla zdrowia uczestnikow zajec.

. Wszyscy pracownicy MOGK podlegaja okresowym szkoleniom z zakresu BHP i pierwszej
pomocy.

Rozdzial 6. Prawa i obowigzki uczestnikow zaje¢ oraz rodzicow

§ 28.

1. Uczestnik zaje¢ MOGK ma prawo do:
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a) udziatlu w zajeciach gimnastyki korekcyjnej zgodnie z ustalonym planem,
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,

d) korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych Osrodka,

e) uzyskania informacji o swoich postepach,

) uczestnictwa w imprezach i akcjach prozdrowotnych organizowanych przez
Osrodek,

g) zglaszania swoich opinii i wnioskow dotyczacych organizacji zajgc.

8§ 29.
1. Uczestnik zaje¢ jest zobowigzany do:
a) regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia,
b) aktywnego udziatu w ¢wiczeniach,
C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,
d) poszanowania sprzetu oraz mienia Osrodka,
e) stosowania si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego,
f) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych uczestnikow zajec,

g) informowania nauczyciela o ztym samopoczuciu lub dolegliwos$ciach w czasie zajec.

§ 30.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczestnikow zaje¢ maja prawo do:
a) uzyskiwania informacji o postepach i trudnosciach dziecka,
b) konsultacji z nauczycielem lub Kierownikiem Os$rodka,
) udzialu w zebraniach i spotkaniach informacyjnych,
d) sktadania wnioskow i propozycji dotyczacych pracy Osrodka,

e) wspotdecydowania w sprawach organizacyjnych poprzez Rad¢ Rodzicow.

§ 31.
1. Rodzice sg zobowigzani do:
a) zapewnienia regularnego uczestnictwa dziecka w zajeciach,
b) informowania nauczyciela o0 zmianach stanu zdrowia dziecka,
€) wykonywania z dzieckiem w domu zaleconych ¢wiczen utrwalajacych,
d) wspolpracy z nauczycielami w zakresie profilaktyki wad postawy,
e) wyposazenia dziecka w odpowiedni stroj gimnastyczny,

f) udziatu w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez MOGK.
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§ 32.

1. Uczestnik zaje¢ moze zosta¢ skreslony z listy w przypadku:
a) dhugotrwalej nicusprawiedliwionej nieobecnosci,
b) braku wspolpracy rodzicow z MOGK,
C) utraty zdolnos$ci do uczestnictwa w zajeciach z przyczyn zdrowotnych,
d) razacego naruszania zasad bezpieczenstwa , porzadku oraz kultury zachowania,

2. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikdw podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
korekcyjno — kompensacyjne w porozumieniu z Kierownikiem MOGK.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

8§ 33.

1. Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego, w szczegdlnosci:

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

2. ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
3. aktami wykonawczymi Ministra Edukacji Narodowej,
4

. statutem Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu.
§ 34.

Tekst jednolity statutu Miedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej zostal przyjety uchwata
Rady Pedagogicznej nr. 55 z dnia, 10.09.2026 r.
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