STATUT
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPORTOWEGO IM.

SWIETEJ KINGI W NOWYM SACZU



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: IV Liceum Og6lnoksztatcace Sportowe im. Swictej Kingi w
Nowym Saczu.

2. IV Liceum Ogolnoksztalcace Sportowe im. Swietej Kingi w Nowym Saczu, zwane
dalej ,,Szkota”, jest publicznym liceum ogo6lnoksztatcgcym.

w

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Nadbrzeznej 77, 33-300 Nowy Sacz.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespohu Szkét 1 Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu.

§2

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu, z
siedzibg: Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

Rozdzial Il

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§3

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczeg6lnosci w
zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegoInosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych
do uzyskania wyksztalcenia sredniego oraz przygotowania do dalszego
ksztalcenia;

wspieranie rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie zadan
wychowawczych i profilaktycznych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwos$ciami psychofizycznymi;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunké6w nauki, wychowania i
opieki;

prowadzenie dziatan w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) ksztaltowanie postaw prospotecznych oraz stwarzanie uczniom mozliwosci

udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

11) zapewnianie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania, o ktorych mowa w § 3, poprzez:

1)

realizacje szkolnego zestawu programow nauczania;



2) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) organizowanie procesu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki;

6) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) podejmowanie dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo oraz ochrone
I promocje zdrowia;

8) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu, koordynowanych
przez wyznaczong przez Dyrektora Szkoly osobg, z umozliwieniem uczniom
udziatu w tych dziataniach;

9) udzielanie uczniom odpowiedniej do ich potrzeb pomocy i wsparcia.

2. Cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne Szkoty oraz sposéb ich realizacji
uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§5

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow; 4. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty
§6

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki;
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa i Statutu.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
innych pracownikow.



Rada Pedagogiczna

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz nauczyciele realizujacy prace
dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Szkoty;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Rodzicow

§8

1. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow ucznidow Szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora;
wystgpowanie do Dyrektora i1 innych organéw Szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach
Szkoty.

3. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



Samorzad Uczniowski
§9

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdInosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

3. Samorzad Uczniowski wykonuje inne kompetencje okreslone w przepisach prawa.

4. Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Wspoldzialanie organow Szkoly
§10

1. Organy Szkoly wspoldziatajg w zakresie wykonywania swoich ustawowych
1 statutowych zadan, z poszanowaniem zakresu kompetencji kazdego z nich.

2. Organy Szkoty przekazuja sobie informacje niezbedne do prawidlowego wykonywania
swoich zadan oraz mogg przedstawia¢ sobie wzajemnie wnioski 1 opinie w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ wspotdziatania i wymiany informacji miedzy organami
Szkoty.

Rozwiazywanie sporéw miedzy organami Szkoly

§11

1. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa3 w drodze porozumienia, z
poszanowaniem zakresu kompetencji kazdego z organow.

2. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy organami, jezeli Dyrektor nie jest strong sporu,
Dyrektor podejmuje dziatania mediacyjne zmierzajace do jego rozwigzania.

3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, strony sporu wybierajag wspolnie osobg niebedaca
strong sporu, ktdrej powierzaja przeprowadzenie mediacji.

4. Jezeli spor dotyczy spraw nalezacych z mocy prawa do wlasciwosci organu
prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, sprawa moze
zosta¢ skierowana do wiasciwego organu w zakresie jego ustawowych kompetencji.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.



3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly, a organizacj¢ zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zajec.

4. Zajecia w Szkole sg organizowane w oddziatach, grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych lub innych formach przewidzianych w przepisach prawa,
odpowiednio do rodzaju zaje¢ i potrzeb uczniéw.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) zajecia prowadzi si¢ z wykorzystaniem platformy edukacyjnej (Microsoft Team)
i dziennika elektronicznego;

2) materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ przekazuje si¢ uczniom za posrednictwem
platformy edukacyjnej (Microsoft Team) i dziennika elektronicznego;

3) zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz przemiennego taczenia ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

4) uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdza nauczyciel poprzez odnotowanie
obecnosci w dzienniku elektronicznym, na podstawie udzialu ucznia w zajeciach,
z uwzglednieniem poszanowania jego prywatnosci oraz warunkow technicznych
1 oprogramowania, z ktorych korzysta.

§13

1. W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow wspierajgce uczniow w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) udostepnianie uczniom informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i rynku
pracy.
3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa planowane i realizowane z
uwzglednieniem potrzeb uczniow.
§ 14

1. Szkota wspdidziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.
2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w szczegdInos$ci poprzez:
1) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych postepow i trudnosci w nauce i
zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnien;
2) konsultacje i zebrania z rodzicami;
3) wspolprace rodzicow z wychowawcg oddziatu, nauczycielami i specjalistami;
4) udziat rodzicow w sprawach Szkoly poprzez Rad¢ Rodzicow, w zakresie
okreslonym przepisami prawa i Statutem.



§ 15

1. Szkota wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, odpowiednio do potrzeb uczniéw.

2. Wspobidziatanie obejmuje w szczegdlnosci:

1) korzystanie z diagnozy, opinii, orzeczen i zalecen poradni w zakresie okreslonym
przepisami prawa;

2) konsultacje nauczycieli i specjalistow z poradniami i innymi instytucjami; 3)
wspolprace przy organizowaniu pomocy 1 wsparcia dla ucznia oraz jego rodziny.

§ 16

1. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Wspodldziatanie moze obejmowaé w szczegoInosci wspolng realizacje przedsigwzigc,
projektoéw 1 innych dziatan stuzacych wzbogacaniu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie wspotdziatania odbywa si¢ z zachowaniem kompetencji organow Szkotly
okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial V

Organizacja oddzialéw sportowych i oddzialu mistrzostwa sportowego
§17

1. W Szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe oraz oddziat mistrzostwa sportowego.

2. W oddziatach sportowych 1 oddziale mistrzostwa sportowego prowadzone sg zaj¢cia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe.

3. Szczegdlowa organizacje oddzialow sportowych 1 oddziatu mistrzostwa sportowego w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuficza oraz odpowiada
za jej jakos¢.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie programu nauczania oraz innych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych powierzonych nauczycielowi;
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
dostosowywanie sposobow pracy do ich potrzeb i mozliwosci,
3) wspieranie uczniow w ich rozwoju;



4) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z przepisami prawa i
Statutem;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow, wychowawca oddziatu, innymi nauczycielami
i specjalistami w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych zajec¢ oraz innych
zaje¢ organizowanych przez Szkole, w czasie ktorych uczniowie pozostaja
pod jego opieka;

7) niezwloczne reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu
uczniow.

8) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z organizacjg ustalong przez Dyrektora.

Nauczyciel wykonuje zadania z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§19

Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor powierza
nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.
Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg uczniéw oddziatu;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniow oraz ich sytuacji majacej wptyw na
funkcjonowanie w Szkole;

3) planowanie i koordynowanie pracy wychowawczej oddziatu;

4) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale oraz specjalistami
w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow i udzielania im odpowiedniego
wsparcia;

5) utrzymywanie kontaktu i wspolpraca z rodzicami uczniow w sprawach
dotyczacych ich dzieci;

6) monitorowanie frekwencji, postepow w nauce i funkcjonowania uczniow w
Szkole oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wystgpienia
trudnosci;

7) zapoznawanie uczniéw irodzicow z zasadami funkcjonowania Szkoty w zakresie
dotyczacym uczniéw.

§ 20

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom i pracownikom Szkoty;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz wspieranie ucznidw w korzystaniu
z roznych zrodet informacji;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez
udostgpnianie odpowiednich zbioréw i materiatow;

dbanie o wlasciwg organizacje, ewidencje i ochrone zbiorow biblioteki;



6. wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie zadan
biblioteki.

§21

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole oraz podejmowanie dzialan
shuzacych rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie zapewnienia
uczniom aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz dostepnosci; 2)
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
ich funkcjonowanie;

3) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan wspierajacych uczniow w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien;

2) wspblpraca z nauczycielami w zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 22

1. Pracownicy Szkoly niebedacy nauczycielami wykonuja zadania zwigzane z
zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania Szkoty, zgodnie z powierzonym zakresem
obowigzkow.

2. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa
uczniéw nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) reagowanie na zauwazone zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;



3) niezwloczne informowanie Dyrektora lub nauczyciela o stwierdzonym zagrozeniu
albo zdarzeniu wymagajacym podjecia dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial VII

Uczniowie Szkoly

§23

Uczen ma prawo do:

1.

10.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania 1 opieki, odpowiedniego
do wieku i rozwoju;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Szkole oraz uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz ochrony przed przemoca,
ponizajagcym traktowaniem i dyskryminacja;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu na zasadach okreslonych
w przepisach prawa i Statucie;

uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form pomocy i
wsparcia organizowanych przez Szkole;

przedstawiania organom Szkoty swoich opinii, wnioskéw 1 postulatow, w tym za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

korzystania z pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia Szkoly zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami obowigzujacymi w Szkole.

§ 24

W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze ztozy¢ uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rdwniez jego rodzic.

Skarge sklada si¢ do Dyrektora pisemnie albo ustnie do protokotu.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania i informuje
sktadajacego skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, moze zosta¢ skierowana
do organu prowadzacego Szkolg albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
stosownie do zakresu ich ustawowych kompetencji.

§ 25

Uczen jest obowigzany:
1) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych;
2) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach oraz usprawiedliwiaé
nieobecnosci;
3) przestrzegac zasad ubierania sig;



4)
5)
6)

7)

przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole i podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

dba¢ o mienie Szkoty oraz mienie innych osob.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od
dnia jego powrotu do Szkoty, w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia jego rodzic, a
uczen pelnoletni usprawiedliwia swoja nieobecnos$¢ samodzielnie.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z dalszego udziatu w zajeciach edukacyjnych w danym

dniu:
1)

2)
3)

4)

w przypadku ucznia niepetnoletniego - na podstawie informacji rodzica
przekazanej za posrednictwem dziennika elektronicznego;

w przypadku ucznia petnoletniego - na podstawie jego wilasnej informacji
przekazanej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ucznia zwalnia wychowawca oddziatlu albo nauczyciel prowadzacy zajecia, z
ktorych uczen ma zosta¢ zwolniony.

Nieobecnos$¢ wynikajaca z samowolnego opuszczenia zaje¢ bez zachowania zasad
zwalniania okreslonych w Statucie nie podlega usprawiedliwieniu.

4. Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ schludny i odpowiedni do miejsca oraz
rodzaju zajec.

5. Uczniowie mogg wnosi¢ do Szkoty telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne
umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z
zastrzezeniem nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole urzadzenia sg wyciszone i nie mogg by¢
uzywane, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 98a ust. 2 ustawy — Prawo
oswiatowe; podczas przerw uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen;

na terenie Szkoty zabrania si¢ fotografowania oraz nagrywania obrazu lub
dzwieku;

podczas zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkotly uczniowie nie
korzystaja z urzadzen;

podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen, z
uwzglednieniem polecen nauczyciela lub opiekuna wynikajacych z organizacji,
bezpieczenstwa i programu wycieczki; podczas wycieczek zabrania si¢
fotografowania oraz nagrywania obrazu lub dzwicku;

uczen ma obowiazek dbac o telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
wniesione na teren Szkoly oraz wlasciwie je zabezpieczac.

§ 26

1. Uczen moze otrzymaé nagrode:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) za szczegolne osiggniecia w konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych;
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3) za dziatalno$¢ na rzecz Szkoly lub spotecznosci szkolnej;
4) za szczegdlne osiggniecia lub postawe zastugujaca na wyrdznienie.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa;

5) TarczalV LO;

6) wpis do Zlotej Ksiggi absolwentow.
Tarcze IV LO przyznaje Dyrektor nielicznym uczniom szczeg6lnie wyrdzniajacym si¢ w
okresie nauki w IV LO, w szczego6lnosci wybitnymi wynikami w nauce, osiggnigciami
sportowymi lub inng szczegolng dzialalnoscia.
Wpis do Ztotej Ksiegi absolwentow przyznaje Dyrektor absolwentom wyr6zniajacym sie¢
bardzo wysokimi wynikami w nauce 1 osiggni¢ciami sportowymi.
Pochwale wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddzialu. Pozostale nagrody
przyznaje Dyrektor.
Uczen, ktéremu przyznano nagrode, a w przypadku ucznia niepelnoletniego roéwniez jego
rodzic, moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od
dnia jej przyznania.
Zastrzezenia do nagrody przyznanej przez wychowawce oddziatu wnosi si¢ do
Dyrektora.
W przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rowniez jego rodzic, moze w terminie okreslonym w ust. 6 ztozy¢ do
Dyrektora pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia albo ponownie rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zastrzezen albo wniosku i informuje sktadajgcego o sposobie ich
rozpatrzenia.

§ 27

Za naruszenie obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddzialu, w tym w przypadku osiagnigcia facznie 10
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym;

2) nagang wychowawcy oddziatu, w tym w przypadku osiggniecia tacznie 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym;

3) nagang Dyrektora, w tym w przypadku osiagnigcia tacznie 30 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w roku szkolnym.

Przy wyborze rodzaju kary uwzglednia si¢ rodzaj i wage naruszenia, jego skutki i

okolicznosci oraz powtarzalno$¢ naruszen.

Za naruszenia o wigkszej wadze uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) czeste lub powtarzajace si¢ naruszanie obowigzkow ucznia;

2) powtarzajace si¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

3) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu lub innych osob;

4) naruszenie godnos$ci lub nietykalnos$ci innych osob;

5) umyslne niszczenie mienia Szkoty lub cudzej wlasnosci;

6) powtarzajace si¢ niewlasciwe korzystanie z urzadzen elektronicznych.
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Co do zasady stosuje si¢ kary od tagodniejszej do surowszej. W przypadku naruszenia o
wigksze] wadze moze =zostaé zastosowana kara surowsza bez wcze$niejszego
zastosowania kary tagodniejsze;j.

Przed zastosowaniem kary umozliwia si¢ uczniowi zlozenie wyjasnien.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego rodzic, moze w terminie 7
dni od dnia udzielenia kary wnie$¢ pisemne odwolanie od kary udzielonej przez
wychowawce oddziatu do Dyrektora.

Od nagany udzielonej przez Dyrektora uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
roéwniez jego rodzic, moze w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia ztozy¢ do Dyrektora
pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotanie albo ponownie rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania albo wniosku 1 informuje sktadajacego o rozstrzygnigciu.

§ 28

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sob albo stwarzania
powaznego zagrozenia dla ich zycia lub zdrowia;

2) posiadania, uzywania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie Szkoty albo
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote srodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych;

3) dopuszczenia si¢ umyslnego czynu powodujgcego powazne zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub powazng szkod¢ w mieniu Szkoty albo innej osoby;

4) uporczywego irazacego naruszania obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie,
mimo zastosowania wczesniejszych kar statutowych.

Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

§ 29

Forma opieki i pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie, jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 30

Do dnia 30 wrze$nia nauczyciele i wychowawca oddziatu przekazuja uczniom i ich rodzicom

informacje, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 1 9 ustawy o systemie oswiaty. Informacje uczniom

przekazuje si¢ podczas zajeé, a rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 31

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3; 5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Przy ustalaniu ocen biezacych nie stosuje si¢ znakow ,,+” ani ,,-”.
Wyniki pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci przelicza si¢ na oceny
biezace wedtug nastepujacych progéw procentowych:
1) 0-39% - niedostateczny (1); 2) 40-50% - dopuszczajacy (2);
3) 51-72% - dostateczny (3);
4) 73-90% - dobry (4);
5) 91-98% - bardzo dobry (5);
6) 99-100% - celujacy (6).
W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ rOwniez oznaczenia informacyjne:
1) ,.np” - nieprzygotowanie do zajec;
2) ,bz” - niewykonanie zadania domowego lub brak zeszytu;
3) ,,0” - nicobecno$¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

Oznaczenia te nie sg ocenami biezgcymi.

5.

10.

11.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec jeden raz w pdtroczu, jezeli zajecia
odbywajg si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, oraz dwa razy w pétroczu w
pozostatych przypadkach. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia podczas tych
zaje¢ ze sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Uprawnienie to nie dotyczy wczesniej
zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Uczen moze zglosi¢ niewykonanie zadania domowego jeden raz w potroczu, jezeli
zaj¢cia odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, oraz dwa razy w potroczu
w pozostatych przypadkach.

Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w szczego6lnosci w formie prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych, zadan praktycznych i projektéw oraz w innych formach
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian jest pisemng forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
wigkszego zakresu materiatu. Sprawdzian zapowiada si¢ co najmniej tydzien wcze$niej,
podajac uczniom zakres materiatu.

Kartkowka jest krotka pisemng forma sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z
najwyzej trzech ostatnich lekcji i moze by¢ przeprowadzona bez wcze$niejszej
zapowiedzi.

W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie
wigcej niz trzy sprawdziany. Do limitu tego nie wlicza si¢ kartkowek.

Uczen nieobecny na sprawdzianie przyst¢puje do niego w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
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12.

13.

14.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku uzyskania z poprawy oceny
wyzszej ocena niedostateczna pozostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym, lecz
nie jest uwzgledniana przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostgpnia uczniowi do wgladu
w terminie 14 dni od dnia ich przeprowadzenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa:

1) w klasach maturalnych - od rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do
zimowej przerwy swigtecznej;

2) w pozostatych klasach - od rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do
konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu - do
rozpoczecia ferii zimowych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego poirocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ najpdzniej 3 dni przed odpowiednim
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Na dwa tygodnie przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia i
wychowawce oddziatu o zagrozeniu otrzymaniem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej. Wychowawca oddziatu informuje o tym rodzicoOw ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o jego
szczeg6lnych uzdolnieniach przekazuje si¢ rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podczas zebrah z rodzicami oraz w ramach indywidualnych kontaktow
rodzica z nauczycielem lub wychowawca oddziatu.

§33

1. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzic, moze wystapi¢ o
otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych. Zgloszenie sklada si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 2 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie.

2.

Nauczyciel sprawdza stopief spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych
wiasciwych dla oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega. Postegpowanie konczy si¢ przed
terminem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslonym w § 32 ust. 3.
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4.

5.

Uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego réwniez jego rodzic, moze wystapic o
otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zgloszenie sklada si¢ do wychowawcy oddzialu za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie.
Wychowawca oddziatu ponownie rozpatruje przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania okreslonych w Statucie.
Postgpowanie konczy si¢ przed terminem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
okreslonym w § 32 ust. 3.

§ 34

Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

Przy ustalaniu §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
podstawowe obszary okreslone w przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie
oswiaty.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie calosciowej oceny zachowania
ucznia, z uwzglednieniem obszaréw okreslonych w ust. 2, wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) wzorowe - uczen wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow, wyrdznia si¢ wlasciwg
postawa 1 zaangazowaniem w zycie Szkoty, oddziatu lub inne formy aktywnosci
oraz nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobre - uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow, prezentuje
bardzo wilasciwa postawe, wykazuje zaangazowanie oraz nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

3) dobre - uczen dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow i co do zasady wiasciwie
postepuje, a wystepujace uchybienia maja charakter nieznaczny; liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 7;

4) poprawne - uczen zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkow i przestrzega zasad
wlasciwego zachowania, jednak wystepuja uchybienia; liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 18;

5) nieodpowiednie - uczen czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow lub narusza
zasady wlasciwego zachowania w jednym lub kilku obszarach okreslonych w ust.
2 albo liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi od 19 do 30;

6) naganne - uczen razaco lub uporczywie nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw albo
razaco narusza zasady wlasciwego zachowania w jednym lub kilku obszarach
okreslonych w ust. 2, albo liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ rodzaj, wage,
okolicznosci 1 skutki naruszenia obowigzkow ucznia oraz podejmowane przez ucznia
dziatania zmierzajace do poprawy wlasnego zachowania.

Pracownicy Szkoty moga przekazywaé wychowawcy oddzialu informacje dotyczace
zachowania ucznia.

15



§ 35

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

celujacy - 6;
bardzo dobry - 5;
dobry - 4;
dostateczny - 3;
dopuszczajacy - 2,
niedostateczny - 1.

oukrwbdPE

§ 36

1. Ustalong ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac podstawy
jej ustalenia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

2. Ustalong ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu uzasadnia ustnie, wskazujac
podstawy jej ustalenia w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania okreslonych w
Statucie.

§37

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pnia si¢ uczniowi na zajeciach
edukacyjnych, a jego rodzicom podczas spotkania z nauczycielem.

2. Dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia, o ktorej mowa w art. 44e ust. 5 ustawy o
systemie o$wiaty, udostepnia si¢ do wgladu w obecnos$ci nauczyciela, w terminie
uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem.

Rozdzial IX
Biblioteka szkolna

§ 38

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora gromadzi i udostepnia zbiory oraz wspiera
realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, rozwijanie zainteresowan
uczniéw, czytelnictwa oraz umiejetnosci korzystania z roznych zrddet informacii.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice uczniow.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych. Godziny
pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy korzystanie z jej zbioréw
podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka wspolpracuje:

1) z uczniami - w zakresie korzystania ze zbiorow i innych zasoboéw biblioteki,
rozwijania zainteresowan czytelniczych oraz umiej¢tnosci wyszukiwania i
wykorzystywania informacji;

2) z nauczycielami - w zakresie korzystania ze zbiorow i innych zasoboéw biblioteki
w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijania
zainteresowan czytelniczych uczniow;
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3) zrodzicami - w zakresie korzystania ze zbiorow i innych zasobow biblioteki oraz
wspierania zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) z innymi bibliotekami, w zaleznoS$ci od potrzeb - w zakresie dostgpu do zbiorow i
informacji oraz wspierania realizacji zadan biblioteki szkolne;j.
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Rozdzial X

Sztandar i ceremonial szkoly

§ 39

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem Szkoty i jest otaczany naleznym
szacunkiem.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych oraz w celu reprezentowania
Szkoty na zewnatrz.

3. W uroczysto$ciach z udziatem sztandaru uczestniczy poczet sztandarowy.

4. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru obowigzuje zachowanie naleznego szacunku
wobec sztandaru.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Aktualny tekst Statutu udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2026 r.
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