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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1.

1. Jednostka nosi nazwe: Zespdt Szkot i Placéwek Oswiatowych w Nowym Saczu.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Zespole” nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét
i Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumiec IV Liceum Ogdlnoksztatcgce
Sportowe im. Swietej Kingi w Nowym Saczu.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Placéwkach” nalezy przez to rozumie¢ Miedzyszkolny

Osrodek Sportowy lub Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Nowym Saczu.

Organem prowadzgcym jest Miasto Nowy Sgcz — miasto na prawach powiatu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Siedziba i adres Zespotu: ul. Nadbrzezna 77, 33-300 Nowy Sacz.

Siedziba i adres Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego: ul. Lenartowicza 4, 33-300 Nowy Sacz.

Zespot jest jednostka budzetowg Miasta Nowego Sacza.

10. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach oraz tablicach
urzedowych.

11. Zespotem kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy.

LN W,

§2.

1. Zespot Szkét i Placdwek Oswiatowych w Nowym Sgczu jest jednostka publiczng. W skfad

Zespotu wchodza:

1) IV Liceum Ogdlnoksztatcgce Sportowe im. Sw. Kingi w Nowym Saczu;

2) Miedzyszkolny Osrodek Sportowy;

3) Miedzyszkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej, gdzie lokalizacje prowadzenia zajeé
okresla sie z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest miasto Nowy Sgcz.’

2. (uchylony)?
3. (uchylony)?

§3.1

Po ukonczeniu nauki w Liceum uczen posiada petne srednie wyksztatcenie i otrzymuje swiadectwo
ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego. Uczern ma mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego

! Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
2 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
8 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
4 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§4.

1. Zespodt realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie
— Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustawie — Karta
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Cele i zadania sg dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniow i wychowankow, realizowane szczegdlnie poprzez wspomaganie ich we
wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska
wychowawczego.

2. Nadrzednym celem pracy Szkoty jest umozliwienie rozwoju uzdolnionej sportowo mtodziezy
oraz zapewnienie jej mozliwosci zdobycia wyksztatcenia w  zakresie szkoty
ponadpodstawowej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien sportowych ucznidw,
umozliwienie uczniom korzystania z réznych form wypoczynku, organizacja czasu wolnego
oraz profilaktyka zdrowia ucznidw.

§5.

1. Szczegdtowe cele Szkoty:

1) doskonalenie u uczniéw umiejetnosci myslowo — jezykowych;

2) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidw i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

3) ftaczenie zdolnosci krytycznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo — twdrczymi;

4) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej, estetycznej;

5) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata;

6) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej uczniow;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) przygotowywanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

9) wychowywanie ucznidw do witasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

10) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

11) edukacja zdrowotna;

12) ksztattowanie u ucznidow postawy sprzyjajgcej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu;

13) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych;

15) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

16) rozwijanie u uczniéw kompetencji spotecznych;

17) rozwijanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji;

18) przygotowanie ucznibw do samoksztatcenia i Swiadomego  wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

19) stwarzanie warunkéw do profesjonalnego uprawiania sportu w wybranych dyscyplinach
sportowych.

2. Cele wymienione w punkcie 1 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie uczniom nauki z wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, w tym z trenerami i
specjalistami z réznych dziedzin sportu;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia sie umozliwiajgcych zaréwno
pozyskiwanie wiedzy, jak praktyczne jej stosowanie, a takze projektowanie



i obrone wtasnych hipotez i rozwigzan;

3) przygotowanie uczniow do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym|

4) realizacje programu szkolenia sportowego majgcego na celu ujawnienie predyspozycji i
uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu;

5) S$cistg wspdtprace z odpowiednimi strukturami zwigzkéw sportowych i klubami
sportowymi;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych
oraz obiektow sportowych;

7) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalne;j i estetycznej;

8) zapewnienie uczniom mozliwosci organizowania samorzgdu szkolnego;

i samorzadow klasowych oraz udziatu w réznych organizacjach oraz wolontariacie;

9) edukacje medialng;

10) dostosowanie zaje¢ z jezykdw obcych do poziomu przygotowania ucznia, ktére otrzymat
na wczesniejszych etapach edukacji;

11) w realizowanym procesie dydaktyczno — wychowawczym Szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietnienia postaci i
wydarzed z przesztosci, najwazniejszymi $Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

12) wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny poprzez pomoc uczniowi w poznawaniu
terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

13) stwarzanie uczniom warunkédw do nabywanie umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zZrddet z zastosowaniem
technologii informacyjnej;

14) zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

15) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami optymalnych warunkéw pracy;

16) stosowanie metody projektu w nauczaniu;

17) wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§6.

W Szkole jest realizowany program wychowawczo — profilaktyczny, ktérego nadrzednym
celem jest ksztattowanie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia.
Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, opracowane w oparciu o diagnoze potrzeb i
probleméw srodowiska szkolnego, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Szczegdtowe tresci i formy pracy wychowawczo — profilaktycznej Zespotu sg okreslone w
programie wychowawczo-profilaktycznym.
Na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawcy tworzg plan pracy
wychowawcy klasowego.
Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

§7.

1. Szkota w szczegdlnosci:

1)
2)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizuje program nauczania uwzgledniajgc podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego oraz
zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym, niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu;



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw

i sprawdziandw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe okreslone dla nauczycieli szkét publicznych oraz odpowiednio wykwalifikowana
kadre trenersko —instruktorska realizujgca zajecia sportowe;

umozliwia uzyskanie swiadectw, ktérych wzory okreslajg odrebne przepisy;

zapewnia nauczanie mtodziezy niepetnosprawnej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

10) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie ksztatcenia

i wychowania na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,

artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

12) umozliwia peten rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism  w

bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub w innych obiektach sportowych;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zwanymi dalej BHP.

2. Placédwki w szczegdlnosci:

1)

2)

opracowujg wifasne plany pracy uwzgledniajac tresci, metody i formy pracy zawarte w
ogoélnych zatozeniach programowych wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej,
obowigzujgce na danym poziomie ksztatcenia i wychowania oraz specjalistyczne elementy
szkolenia w danej dyscyplinie sportowej, ktére sg dostosowane do sprawnosci i wydolnosci
fizycznej dziecka, wieku, ptci, aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, jego rozwoju i stopnia
zaburzen oraz wszelkich zalecen lekarskich;

zatrudnia sie nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje do realizacji okreslonych zaje¢ z
poszczegdlnymi grupami dzieci i mtodziezy.

§8.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

w procesie lekcyjnym w oparciu o programy nauczania zawarte w szkolnym zestawie
programow nauczania;

na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci lokalowych,
kadrowych i finansowych szkoty, w oparciu o programy przygotowane przez nauczycieli
prowadzgcych te zajecia, zatwierdzonych przez dyrektora;

na uroczystosciach szkolnych organizowanych wedtug przyjetego harmonogramu w
planie pracy szkoty w danym roku szkolnym:;

na zajeciach, uroczystosciach organizowanych przez placéwki oswiatowo-wychowawcze,
kulturalne oraz organizacje spoteczne i wtadze miasta Nowego Sacza;

na wycieczkach szkolnych organizowanych wedtug planu zatwierdzonego przez dyrektora;
na konkursach, olimpiadach szkolnych i miedzyszkolnych;

W pracy w organizacjach uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty;

przez tworzenie klas sportowych.



§9.

1. Szczegdtowe cele Placowek:

1) niedopuszczenie do powstawania wad postawy ciata w sytuacji zaistnienia warunkéw
sprzyjajacych ich powstaniu;

2) korygowaniu istniejgcych zaburzen statyki ciata;

3) wyrédwnywanie zaburzen w rozwoju motorycznym;

4) ksztattowanie nawyku prawidtowej postawy;

5) wyréwnywanie niedoboru ruchu u dzieci z zaburzeniami stanu zdrowia lub rozwoju
fizycznego, ktére ograniczajg ich udziat w obowigzkowych zajeciach wychowania
fizycznego;

6) zapewnienie warunkéw do czynnego i systematycznego uczestnictwa w réznorakich
formach kultury fizycznej oraz statego podnoszenia poziomu sportowego szczegdlnie
uzdolnionych dzieci;

7) nauka umiejetnosci ptywania przez uczniéw klas trzecich szkét podstawowych;

8) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa przez ucznidw w réznych formach kultury
fizycznej.

2. Cele wymienione w punkcie 1. realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie zajec gimnastyki korekcyjnej i korekcyjno — kompensacyjnej;
2) prowadzenie zajec sportowych i rekreacyjnych;
3) prowadzenie zaje¢ z nauki ptywania oraz zaje¢ z lekkoatletyki;®
4) prowadzenie szkolen specjalistycznych w dyscyplinach sportowych cieszgcych sie
szczegblnym zainteresowaniem.

§ 10.

1. Zadania Placédwek:
1) organizacja zajec z gimnastyki korekcyjnej i korekcyjno — kompensacyjnej;
2) udostepnienie i zabezpieczenie obiektéw i urzgdzen sportowych na zajecia programowe
wynikajace z planu pracy Placéwek;
3) organizacja zawodow sportowych miejskich, rejonowych, wojewddzkich
i ogélnopolskich w réznych kategoriach wiekowych;
4) organizowanie dla uczniéw:
a) zajec z nauki ptywania i lekkoatletyki,®
b) zajec¢ sportowo — rekreacyjnych, zgrupowan i obozow sportowych szczegdlnie
podczas wakacji i ferii zimowych;
c) szkolen specjalistycznych w wybranych dyscyplinach sportowych;
d) imprez okolicznosciowych wtasnych i zleconych, imprez masowych
i ogbélnodostepnych,
e) prelekcji, dziatan profilaktycznych o charakterze prozdrowotnym;
5) wspdtuczestniczenie w organizacji kalendarza imprez sportowych (kalendarza miejskiego,
rejonowego, wojewddzkiego, Szkolnego Zwigzku Sportowego);
6) realizowanie programéw edukacyjnych i programu wychowawczo — profilaktycznego;
7) placéwki moga realizowacd inne zadania zlecone przez organ prowadzgcy.
2. Nauczyciele Placowek wspétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
placdwkami kulturalno — oswiatowymi, zwigzkami, klubami sportowymi, instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem lokalnym w
zakresie:
1) wspdlnej organizacji imprez;

5 Uchwata nr 42/2021; 15 wrze$nia 2021
6 Uchwata nr 42/2021; 15 wrzeénia 2021



2)
3)
4)

5)
6)

udziatu ucznidw w przedsiewzieciach i imprezach organizowanych przez inne
placéwki lub instytucje lokalne;

rozwijania zamitowania do uprawiania sportu, rekreacji, turystyki i czynnego
wypoczynku;

wyszukiwania i pozyskiwania sportowo uzdolnionych dzieci i proponowanie im
uprawiania poszczegdlnych dyscyplin sportu;

dziatania na rzecz sSrodowiska;

zachecania rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniu Placowek.



Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich kompetencje

§11.

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Szkoty;

2. Kazdy z organéw Zespotu dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotpracujgc ze sobg w wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci prowadzac biezagcg wymiane
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

§12.

1. Dyrektor Zespotu:

1)
2)

3)

4)

stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot;

do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie prac Zespotu.

organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslania z listy uczniéw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Nowego Sacza.

§13.

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Zespole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

i nauczycielom;

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
skreslanie z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim;
przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu;

10) wstrzymywania wykonania uchwat Rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania;



12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawdw podrecznikdw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

15) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

16) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) organizowane pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

18) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

19) kontrolowanie i egzekwowanie od rodzicow dopetnienia czynnosci zwigzanych z
zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
zapewnieniem dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
lekcyjnych;

20) wyraza zgode na realizacje zaje¢ nauki poza Szkotg;

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz innych
pracownikdéw;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego;

4) powierzanie stanowiska kierowniczego w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym, a
takze odwotywanie z niego;

5) powierzanie stanowiska kierowniczego w Miedzyszkolnym Osrodku Gimnastyki
Korekcyjnej, a takze odwotywanie z niego;

6) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych;

9) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w Zespole;

10) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

11) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Zespdt;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

13) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest
obowigzany powiadomic:



10.

11.

12.

13.

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§ 14.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, w skfad ktdrej wchodza: Dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje

i prowadzi zebrania Rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach plenarnych i dziata na zasadach okres$lonych
w ustawie Prawo o$wiatowe, oraz zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko. Uchwaty takie
podejmowane sg w trybie tajnym.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakornczeniu
zajec¢ rocznych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Poza pracg na posiedzeniach plenarnych Rada Pedagogiczna pracuje takze w powotfanych
przez siebie komisjach i zespotach statych lub doraznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.
Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania uchwat Rady Pedagogicznej

i sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan.

Nauczyciele i osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.



1.

§ 15.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Zespotu;

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Zespole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
Zespot;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespo6t o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwofanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwofania przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku;

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo — profilaktycznego;

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

§ 16.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidow Szkoty.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych Szkoty,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym:

1) w wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny);
2) wybory nowej Rady Rodzicdw muszg odby¢ sie do 31 pazdziernika biezgcego roku.
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3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z
Radg Rodzicdw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
5. Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalnos¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym
rowniez gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan Zespotu;
2) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wptywu na dziatalnosé Zespotu.

§17.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

2) uchwalanie w porozumieniu z Rady Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu.

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

4) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania.

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7) opiniowanie planu nadzoru pedagogicznego;

8) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

11) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji.

12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13) opiniowanie oceny pracy nauczyciela oraz opiniowanie pracy nauczyciela do
ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu poprzez przedstawienie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego, a nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;’

14) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 18.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Witadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Samorzady klasy Szkoty;
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.
4. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

" Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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10.

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania szkolnej gazetki;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

1) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

2) angazowanie wszystkich uczniéw do czynnego udziatu w zyciu Zespotu;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) prezentowanie swoich potrzeb w zakresie wystroju i wyposazenia Zespotu;

5) wspétdziatanie w zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow;

6) redagowanie i wydawanie gazetki;

7) udziat w ocenianiu zycia w Zespole i poszukiwaniu sposobdéw przeciwdziatania
negatywnym jego aspektom.

Na wniosek Dyrektora Zespotu Samorzad Uczniowski moze wyrazié¢ opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski dba o mienie Zespotu oraz kulture i zyczliwg atmosfere w Zespole.
Samorzad moze gromadzi¢ srodki finansowe na wspieranie swej dziatalnosci, w porozumieniu
i pod kontrolg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Przy Samorzadzie moze byé utworzona Rada wolontariatu, ktéra stanowi reprezentacje
Szkolnego Wolontariatu.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw nalezgcych do Samorzadu, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§19.

Spory miedzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora:
1) w przypadku konfliktu kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
Dyrektora;
2) po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor
metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;
3) Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge;
4) w przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisje ztozona
z Dyrektora, zainteresowanych oséb oraz z przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju sporu. Komisja dazy
do rozwigzania konfliktu.
5) w razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu wnioskodawca moze ztozy¢ skarge do
organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego.
W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
Dyrektor zespotu ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu
Zespotu, jezeli stwierdzi jaj sprzecznosc z prawem oswiatowym lub celami Zespotu.
Spory miedzy organami Zespotu a Dyrektorem rozstrzygane sg przez organ prowadzacy, a w
miare potrzeby, rowniez przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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§ 20.

Zasady wspotdziatania organdw Zespotu oparte sg na:

1)

2)

3)

4)

zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujgcymi
aktami prawnymi;

umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczgcych podejmowanych

i planowanych dziatan poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli
zainteresowanych stron;

wszystkie organy Zespotu wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku;

Dyrektor moze uczestniczy¢ w posiedzeniach organdw Zespotu i jest zobowigzany do
przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym stronom.

W celu porozumienia sie z ogétem rodzicow Dyrektor lub przedstawiciel Rady Rodzicéw
organizuje zebranie Rad Klasowych Rodzicow i przedstawicieli Rodzicéw placowek.

Organy Zespotu zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach oraz
planowanych dziataniach przez ogtaszanie ich w zwyczajowo przyjety sposéb — zgodnie ze
swoimi regulaminami.

Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 21.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze okreslonym w odpowiednich przepisach.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do korica stycznia lub do ferii
zimowych, jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu. Dla klas maturalnych od
rozpoczecia roku szkolnego do zimowej przerwy $wigtecznej;®

2) okres drugi trwa od poczatku lutego do wakacji lub po feriach zimowych do ferii letnich.
Dla klas maturalnych od zimowej przerwy swigtecznej do zakoriczenia zajeé
dydaktycznych.®

3) (uchylony)®

§22.

1. Szczegdtowa organizacje Zespotu w zakresie nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Zespole i
organ nadzorujgcy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe ucznidw
i oddziatéw, liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Zespot.

3. Ponadto organizacje Zespotu okreslaja:

4) Plan pracy Zespotu;

5) Kalendarz roku szkolnego;

6) Program wychowawczo — profilaktyczny;

7) Plan zespotow przedmiotowych;

8) Tygodniowe rozkfady zaje¢ Szkoty i Placéwek ustalone przez Dyrektora na podstawie
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

9) Harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych;

11) Harmonogram uroczystosci szkolnych;

12) Harmonogram imprez Placéwek.

§ 23.
Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

1.
2. Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 15 oséb.
3. Godzina lekcyjna i zaje¢ sportowych wynosi 45 minut.

8 Uchwata nr 7/2021; 27 stycznia 2021
® Uchwata nr 7/2021; 27 stycznia 2021
10 Uchwata nr 7/2021; 27 stycznia 2021
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4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, w tym co
najmniej jedna tzw. duza przerwa dwudziestominutowa.

5. W sytuacji zaistnienia doraznej koniecznosci dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze do 30 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor moze przebudowac dzien zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa spotecznosci
szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu widzenia wychowawczego - Dyrektor
ustala szczegétowa organizacje dnia i zadan nauczycieli, szczegdlnie w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom uczestniczgcym w wymienionych wydarzeniach.

7. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

9. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§24.

Podstawowym dokumentem pedagogicznym kazdego oddziatu Szkoty jest dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.

§ 25.

Kota zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne prowadzone sg poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takie w formie
wycieczek i wyjazdow.

§ 26.

Zespot przyjmuje studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg i w porozumieniu z
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 27.

1. W Szkole sg tworzone oddziaty sportowe.

2. Zajecia edukacyjne w klasie sportowej prowadzone sg na zasadach klasy ogélnodostepnej, a
zajecia sportowe prowadzone sg wedtug programu opracowanego dla konkretnej dyscypliny
wiodace;j.

3. Obowigzkowy wymiar godzin dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poszerzony jest o
minimum 10 godzin zajeé sportowych tygodniowo.

4. Szczegbétowag organizacje klas sportowych okresla rozporzadzenie MEN w sprawie oddziatéw i
szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego.

5. Jednostki treningowe, ze wzgledu na specyfike ksztatcenia, mogg trwaé 90 minut. Trenerzy sg
zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajacej trening do
czasu zakonhczenia treningu.

6. Szkofa realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia
ogdlnego wtasciwym dla tego typu szkoty.

7. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowaé dla ucznidw obozy
szkoleniowe.

8. Szkota organizuje lub umozliwia udziat mitodziezy w obozach sportowych, akcjach
szkoleniowych, turniejach i zawodach sportowych w trakcie ferii zimowych i letnich, jak
rowniez podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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§ 28.

Organizacja zaje¢ w Placéwkach:

1.

10.

W gtédwnej mierze zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywajg sie w siedzibie Zespotu Szkét i
Placéwek Oswiatowych.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej moga by¢ rowniez realizowane w przedszkolach

i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Nowy Sacz, jezeli
wynika to z potrzeb zdrowotnych dzieci uczeszczajgcych do tych jednostek i sg tam dogodne
warunki bazowe do realizacji wyzej wymienionych zadan.

W ramach Miedzyszkolnego Osrodka Sportu sg organizowane zajecia state, okresowe, i
okazjonalne wynikajgce z potrzeb srodowiska.

Zajecia wymienione w ust. 3 odbywajg sie na terenie Zespotu oraz na terenach innych
obiektéw zgodnie z ustaleniami o wspotpracy. Kalendarz imprez na dany rok szkolny zawiera
szczegdtowy rodzaj imprez oraz wykaz miejsc, w ktdrych sie odbywaja.

Podstawowg jednostka organizacyjng Placéwek jest stata forma zaje¢ (grupa), ujeta w
tygodniowym planie zajeé.

Stata forme zajec tworzy sie w zakresie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej z uwzglednieniem wieku,
pfci i wad postawy.

Liczebnos¢ grupy zalezy od specyfiki wad i wynosi od 5 do 12 oséb.

Dla dzieci szkolnych godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut, co stanowi 1/18 etatu
dla nauczyciela.

Dla dzieci przedszkolnych godzina zajeé w statych formach w zaleznosci od wieku dzieci wnosi
od 15 - 30 minut, co stanowi 0,5/18 etatu nauczyciela.

Liczebnos¢ grup na zajeciach z lekkoatletyki zalezy od zainteresowania dzieci i mtodziezy i
wynosi od 4 do 12 oséb.

§ 29.

Placéwki prowadzg dziatalno$é w okresie catego roku szkolnego od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia
i sg placoéwkami nieferyjnymi.

W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym godzina pracy dydaktycznej (ptywanie, organizacja
zawododw, lekkoatletyka) wynosi 45 minut, a godzina pracy organizacyjnej (przygotowanie do
zawoddéw) 60 minut. llos¢ godzin powinna by¢ dostosowana do potrzeb srodowiska i moze
by¢ korygowana w trakcie roku szkolnego.?

Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w innych formach moga by¢
prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

W dni robocze wolne od nauki szkolnej Placéwki organizujg zajecia sportowo — rekreacyjne,
dostepne dla wszystkich ucznidw i wychowankéw Zespotu.

Wstepny nabér do grup statych gimnastyki korekcyjnej oraz lekkoatletyki w danym roku
szkolnym powinien by¢ ukoriczony do 15 wrzesnia, a zaczyna sie w maju.

Nabodr uzupetniajacy prowadzony jest przez caty rok szkolny.

Kwalifikacja na zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzona jest na podstawie skierowania
lekarskiego lub pielegniarki szkolnej. Dodatkowo nauczyciel kwalifikujgcy na zajecia ocenia
postawe ciata dziecka w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) lub po przedstawieniu przez
dziecko pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego).

Warunkiem uczestnictwa dziecka w zajeciach w formach statych jest zgoda wyrazona przez
rodzica lub prawnego opiekuna poprzez wypetnienie i podpisanie Karty Informacyjnej
uczestnika zajec.

11 Uchwata nr 42/2021; 15 wrze$nia 2021
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9.

10.

Rodzice powinni zapewni¢ dzieciom biorgcym udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej statg
opieke lekarza, ktéry przeprowadza badanie kontrole.

Ocena postawy ciata przeprowadzona przez nauczyciela w trakcie akcji prozdrowotnych dla
dzieci nie zastepuje badania lekarskiego i powinna byé skonsultowana z lekarzem specjalista.
Obowiazek ten spoczywa na rodzicach lub prawnych opiekunach dziecka.

§29a™2

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia i organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dla ucznidow odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sg poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane s3
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektrycznego zgodnie z podstawg
programowg i faktyczng realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnosé¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne);

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe,gov.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w publicznej radiofonii i telewizji;

4) innych niz wymienione pkt 1) — 3) materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

12 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
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6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
7. Szczegoétowe zasady pracy zdalnej regulujg zarzadzenia Dyrektora.

§ 30.

1. Nauczyciele prowadzg ewidencje pracy w grupach statych w dziennikach zaje¢:
1) zajecia gimnastyki korekcyjnej — dzienniki opracowane specjalnie dla potrzeb
Miedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej;
2) zajecia sportowo — rekreacyjne (nauka ptywania oraz lekkoatletyka) — dzienniki zajeé
pozalekcyjnych.®
2. Pozostate zajecia ewidencjonowane sg nastepujgco:
1) godziny organizacyjne (imprezy sportowe) -—dziennik zaje¢ pozalekcyjnych z
tygodniowym rozliczeniem przeprowadzonych godzin;
2) zajecia w dni robocze wolne od nauki szkolnej — zeszyt zawierajgcy terminy
i tematy zaje¢, liste uczestnikéw lub rodzaj zaje¢ oraz podpis nauczyciela;
3) godziny organizacyjne (nabdr) — zeszyt z listg obecnosci i godzinami pracy nauczyciela.

§31.

1. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Szkota podejmuje ogét
dziatan majgcych na celu przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia.

2. Realizacja powyzszych zadan odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) realizacja tematyki preorientacji zawodowej na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;

2) zajecia zapoznawcze organizowane na terenie szkoty stuzgce przekazywaniu
wiadomosci na temat kierunkow ksztatcenia;

3) spotkania z pracownikami Rejonowego Urzedu Pracy, majgce na celu dostarczanie
informacji o kierunkach ksztatcenia;

4) indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzone przez pedagoga lub doradce
zawodowego dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow;

5) gromadzenie materiatéw zawodoznawczych (literatura zawodoznawcza, informatory,
biuletyny, instrukcje) i udostepnianie wychowawcom, nauczycielom, uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom);

6) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu okreslenia form pracy
w zakresie przygotowania mtodziezy do zawodu oraz organizacja badan dla uczniéw
wymagajgcych dodatkowej pomocy zawodowej;

7) organizowanie badan lekarskich przy wspotpracy pielegniarki szkolnej w celu
okreslenia mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw.

13 Uchwata nr 42/2021; 15 wrzesnia 2021
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§ 32.

Zesp6t prowadzi statg wspdtprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
poradniami specjalistycznymi, ktdérych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie mtfodziezy oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rehabilitacyjne;j.
Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow (opiekunéw
prawnych) i Rady Pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,
b) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu do potrzeb uczniéw, u ktdrych stwierdzono deficyty rozwojowe.

§ 33.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych i  czynnikéw

sSrodowiskowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznidw i nauczycielom, a polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, terapeuci

pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno- wyréwnawczych;

4) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

§ 34.

W Szkole jest organizowana zindywidualizowana sciezka ksztatcenia dla ucznidw, ktérzy
mogg uczeszczaé do szkoty, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z klasg i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Zindywidualizowana Sciezka nie jest organizowana dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym albo nauczaniem indywidualnym.
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10.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspdlnie z klasg oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw (opiekunédw prawnych) ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor
ustala, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg nie jest dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 35.

Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegdlnych uzdolnien,

3) doradztwo edukacyjno —zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy albo Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jesli stwierdzi taky potrzebe.
Wychowawca lub Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
Dyrektor ustala forme udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin
przeznaczonych na poszczegdlne formy.
Wszystkie osoby planujgce i udzielajgce uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujg z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz z innymi nauczycielami i
specjalistami, oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski do dalszych
dziatan.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgodg rodzicéw
(opiekundéw prawnych) ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inna osobe, niz wynika to z rozporzadzenia, ktérej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.
O potrzebie objecia ucznia pomocg i o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéow
(opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.
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§ 36.

1. Zasadyiformy wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) wzajemny szacunek i zrozumienie racji obu stron, co oznacza, ze:

a) Szkota wspomaga rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wychowaniu dzieci,
nie naruszajgc wyznawanych przez nich wartosci,

b) rodzice (prawni opiekunowie) wspdttworzg, znajg i akceptujg szkolny
system wychowawczy;

2) systematyczna i rzetelna wymiana informacji miedzy nauczycielami i innymi
pracownikami pedagogicznymi Zespotu a rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
na temat potrzeb oraz intelektualnych i fizycznych mozliwosci dziecka, jego
postepach w nauce i zachowaniu;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdbw miedzy nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) w atmosferze zyczliwosci i wzajemnego zrozumienia;

4) przestrzeganie zasad przez obie strony — pracownikéw Zespotu i rodzicow (prawnych
opiekundw).

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) spotkania rodzicéw (prawnych opiekundw) z nauczycielami;
2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej, w tym w przypadkach losowych);
3) wopis do zeszytu kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
4) list polecony wystany za posrednictwem sekretariatu Zespotu;
5) spotkania z Dyrektorem;
6) wiadomosc na stronie internetowej Zespotu;
7) kontakt poprzez dziennik elektroniczny;
8) kontakt za pomocg sms-a, e-maila.
3. Spotkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) z nauczycielami odbywajg sie poprzez:
1) zebrania klasowe z wychowawcy danej klasy,
2) dniotwarte;
3) konsultacje indywidualne z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdow, specjalistami;
4) uroczystosci szkolne i klasowe;
5) spotkania wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;
6) inne spotkania wynikajgce z planu pracy Zespotu lub klasy.

4. Harmonogram terminéw spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) — zebran i dni
otwartych — jest przedstawiany na pierwszym zebraniu we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.
Jest on zamieszczany na stronie internetowej Zespotfu, jednak zastrzega sie prawo do
nanoszenia w nim zmian..

5. Udostepnianie rodzicom (opiekunom prawnym) prywatnego telefonu wychowawcy lub
nauczyciela moze nastgpic tylko za jego osobistg zgoda.

6. Miejscem kontaktu rodzicéw (opiekunéw prawnych) z nauczycielami i innymi pracownikami
jest teren Zespotu. Wyjgtkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze odby¢ sie w domu
ucznia po obustronnym wyrazeniu zgody.

7. Nauczyciele i wychowawcy nie udzielajg informacji rodzicom (opiekunom prawnym) w
trakcie prowadzonych przez nich zajeé oraz podczas petnienia dyzuréw w czasie przerw.

8. Pisemng informacje dotyczacg odbytego spotkania, rozmowy telefonicznej, kontaktu
mailowego lub sms-owego z rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciele odnotowujg w
dzienniku elektronicznym, dzienniku zaje¢ lub dokumentacji pedagogiczne;.

9. Kazde spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) musi by¢ udokumentowane i w miare
mozliwosci potwierdzone podpisem rodzica (opiekuna prawnego).

10. (uchylony)*

14 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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11. Uwagi i wnioski dotyczgce ocen i zachowania ucznia, rodzice (opiekunowie prawni) kierujg do
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu. Mogg skorzystaé tez z pomocy i porady
pedagoga szkolnego, oraz innych specjalistéw.

§37.

1. Biblioteka jako szkolne centrum biblioteczno — informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig Szkoty stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg mozliwosé odwotywac sie do zasobdw biblioteki
szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. W czesci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, z
ktérego mozna korzystac zachowujac regulamin ICIM.

4. Biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§38.

1. W Zespole mogg dziataé wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 39.

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Uczniowie mogg podejmowad wolontariat:
1) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonanie pracy, w sposdb
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,
2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiérek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup oséb potrzebujgcych.
4. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.
5. Cztonkiem Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktdry wiaczy sie w jego prace
i wyraza che¢ petnego w nim uczestnictwa, gtéwnie poprzez wypetnianie obowigzkéw
wynikajgcych z regulaminu dziatalnosci.
6. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.
7. Dziatania w ramach Wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.
§ 40.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1. pomieszczenia do nauki odpowiednio wyposazone;
2. pracownie przedmiotowe w ktérych przebywajg uczniowie i pracownicy w terminie
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach
gabinet profilaktyki zdrowotnej;

biblioteke z czytelnig;

sale gimnastyczne;

urzadzenia sportowe i rekreacyjne, w tym boiska;
sale informatyczne;

gabinet pedagoga;

. szatnie;

10. pomieszczenia administracji i obstugi;

11. sale gimnastyki korekcyjnej;*

12. sitownie.

©oNOU AW
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Rozdziat 5
Zakres dziatan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§41.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Status nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela
i akty wykonawcze.

3. Status pracownikéw niebedgcych nauczycielami okresla Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) i akty wykonawcze.

4. Szczegétowy zakres obowigzkow kazdego pracownika wynika ze specyfikacji jednostki
oswiatowej i okresla go Dyrektor.

§42.

=

W Zespole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora,

kierownika Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego oraz kierownika Miedzyszkolnego

Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor powierzajgc to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektora lub innych

stanowisk kierowniczych za zgodg organu prowadzgcego i w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych.

§43.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i profilaktyczng i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw

i wychowankdw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej;
2) realizowanie programu nauczania, ktére samodzielnie dobierajg zgodnie z art.
22a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r, o systemie o$wiaty®;
3) pisemne lub w formie elektronicznej opracowanie rozktadéw materiatow

prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) wybdr podrecznikdow szkolnych, ktére samodzielnie dobierajg zgodnie z art.
22ab ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022r. poz
2230z péin. zm.)Y;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo — profilaktycznym;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia witasnych kwalifikacji
zawodowych;

8) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw;

16 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11)  czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowania podjetych uchwat;

12)  wspdtpracy z rodzicami;

13) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow;

15) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidéw;

16)  (uchylony)®

17) decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych
i Srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 44,

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§45.

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemdéw;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami
prawnymi) réznych form zycia zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat;
wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takie w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania postepow dydaktyczno — wychowawczych na

posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenistwie;

10) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminéw szkolnych;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci

wychowawczej i opiekuniczej, dziennika elektronicznego, arkuszy ocen
i wypisywanie $wiadectw szkolnych.

18 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych, a takze ze
strony Dyrektora, pedagoga oraz Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel wychowawca ustala ocene z zachowania uczniéw zgodnie z ustaleniami zawartymi
w statucie Zespotu.

4. Wychowawca ma wptyw na nagradzanie i wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych w
statucie.

§ 46.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziata Pedagog szkolny.
2. Do szczegoétowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo —
profilaktycznym;

10) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnym uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

11) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

12) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej;

14) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich;

15) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

§46a"°

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wykonuje w Szkole réwniez pedagog
specjalny, do ktdérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1. wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz innymi specjalistami w
zapewnieniu uczniom ze szczegdlnymi potrzebami aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty poprzez:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
2) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;
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3) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;
4) dobdr metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4. okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow;

5. wspdtpraca w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznidow posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym;

6. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i nauczycielom;

7. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§46b%°

Rola wspierajgca realizacje zadan wychowawczych przypada réwniez psychologowi szkolnemu,
ktérego zadaniem jest:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajgcych za pomoca testéw, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistdow majgcych kontakt
z uczniem, m.in. diagnoze indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy oraz organizacje zajec integracyjnych i pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
klasowych;

5. opracowanie indywidualnych plandéw terapeutycznych uczniéw, minimalizujgcych skutki
zaburzen rozwojowych; w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zapobieganie zaburzeniom zachowania, inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw, np. zajecia
profilaktyczne;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

8. analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

9. zajmowanie sie dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu sie problemédw;

10. doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

11. wspodtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

12. wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych itp.; w przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badZ wtasnej
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13.

obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowaé o poszerzeniu diagnostyki
badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke - dziatania te majg na celu
dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy dziecku;

organizacja warsztatéw majgcych na celu m.in. rozwéj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§47.

W Zespole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktérej funkcjonowaniem kieruje nauczyciel

bibliotekarz.

Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

3) udzielania informacji;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o poziomie czytelnictwa w
poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp.);

6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujgcymi w Zespole programami i planami nauczania;

7) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbioréw (materiatdw zbednych i zniszczonych);

10) organizacji udostepnienia zbioréw;

11) organizacji warsztatu informacyjnego ( wydzielanie ksiegozbioru podrecznego);

12) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych zbiorow;

2) wspdtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) prowadzi dzienng, miesieczng, okresowg i roczng statystyke i ewidencje wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, karty akcesyjne
czasopism

4) tworzy komputerowy bank danych,

5) doskonali warsztat pracy.

§48.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Zespole podlegajg Dyrektorowi jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegétowy zakres obowigzkéw przez niego
wyznaczonych.

Zadaniami  pracownikéw Zespotu zatrudnionymi na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe ustalenia dotyczgce obowigzkéw pracownikédw Zespotu, czasu pracy,
obowigzkéw pracodawcy, urlopéw i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony przeciw pozarowej,
OC, ochrony pracy kobiet, wyptaty wynagrodzen, wyrdznien i nagrdéd, dyscypliny pracy
zawiera przyjety Regulamin pracy Zespotu.

Dziatalnos¢ Placdwek moze byé uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania z wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 49.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w
Szkole.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez Szkofe.
Szczegbtowe zasady bezpieczeristwa w pomieszczeniach szkolnych okreslajg regulaminy
korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen, ktdre sg odrebnymi dokumentami.
Szczegbtowe zasady bezpieczeristwa podczas imprez szkolnych i wycieczek okresla regulamin
imprez i wycieczek, ktdry jest odrebnym dokumentem.

Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych okresla regulamin
petnienia dyzurdw, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 50.

Uczniowie otoczeni sg opieka medyczng sprawowang przez pielegniarke, zgodnie z
przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkole.

Szkota posiada gabinet pielegniarski.

Godziny pracy szkolnej pielegniarki ustala odpowiedni organ stuzby zdrowia.

Pracownicy stuzby zdrowia s3 odpowiedzialni za gabinet, jego wyposazenie oraz prowadzenie
zgodnej z obowigzujgcymi przepisami dokumentacji.
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Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§51.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Zasady oceniania z religii /etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrzesnia informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) jakie sg sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) jakie sg warunki i jaki jest tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy, w terminie do 30 wrzesnia, informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sg przekazywane uczniom w formie ustnego
wyjasnienia, a w formie pisemnej publikowane na stronie internetowej szkoty. Rodzice
informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na pierwszym zebraniu w roku szkolnym przez
wychowawce klasy i pouczeni o mozliwosci znalezienia ich na stronie internetowej szkoty.
Fakt przekazania tych informacji wychowawca potwierdza w dzienniku elektronicznym.
Rodzic potwierdza zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi pisemnie (dokumentacja
wychowawcy klasy).

§ 53.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczneiroczne;
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, sg udostepniane
jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci nauczyciela podczas dni otwartych dla
rodzicow oraz ogodlnego zebrania z nauczycielami lub po indywidualnym uzgodnieniu z
nauczycielem.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposéb:

1) w przypadku oceny z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na wskazaniu mocnych i
stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage zgodnosci merytorycznej,
spdjnosci oraz twérczego podejscia ucznia do omawianych tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych istotne jest, aby okreslone
zostaty scisle kryteria (skala procentowa, punktowa, zakres materiatu), wedtug ktérych
nauczyciel ustalit oceneg;

3) w przypadku prac domowych oraz éwiczen na lekcji uzasadnienie oceny polega na
wskazaniu stopnia realizacji zadania, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia.

Uzasadnienie oceny odbywa sie wedtug nastepujacych procedur:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakoriczeniu
odpowiedzi przez ucznia;

2) uzasadnienie oceny za kartkéwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie
stopnia realizacji zadania (na wniosek ucznia);

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na przedstawieniu uczniowi recenzji, ze
wskazaniem btedéw popetnionych w danej pracy (na wniosek ucznia).

§54

Ustala sie, ze:

1) w ciggu jednego tygodnia moga odbywaé sie 3 prace pisemne catogodzinne oraz 2
kartkéwki lub dyktanda;

2) w jednym dniu: jedna kartkéwka, jedna praca catogodzinna;

3) prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w
dzienniku elektronicznym;

4) krétkie prace pisemne, obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji (do 20 minut),
traktowane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzujg je ustalenia zawarte w pkt.3.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na pisemnej pracy klasowej, uczen zalicza
materiat objety sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej, w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi na lekcji, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas dni otwartych dla rodzicow lub ogdlnego zebrania z
nauczycielami lub indywidualnych spotkan (wczesniej umowionych).

Oceny niedostateczne z prac pisemnych klasowych (z wytgczeniem kartkowek) mogg by¢
poprawiane przez ucznia po uzgodnieniu z nauczycielem nie pdzniej niz w terminie dwdch
tygodni. Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy ucznidw, ktory
niesamodzielnie wykonywali prace klasowg oraz ucznidw nieobecnych na pisemnej pracy
klasowej z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Prawo do poprawy przystuguje tylko
raz w zakresie danego materiatu. Jezeli uczen otrzyma z poprawy ponownie ocene
niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.

Wystawione przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Z okreslonej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, ustnej odpowiedszi itp.,) uczerh moze zyskac tylko jedng ocene.

Na whniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu) w
obecnosci nauczyciela podczas dni otwartych dla rodzicow lub w innym ustalonym przez
strony terminie.

Uczacy powinien oceni¢ prace pisemng w ciggu dwdch tygodni i opatrzy¢ jg krotkim
komentarzem.
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§ 55.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia jest realizowane.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.4 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 56.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Uczen moze uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57.

Biezgce ocenianie polega na ustaleniu oceny biezacej wedtug skali : 6, 5, 4, 3, 2, 1 oraz
punktowej, przeliczanej na ocene w pracach pisemnych wg zasady:

0%- 39%-1
40% - 50% - 2
51%-72%-3
73%-90% -4
91%-98% -5
99%-100% - 6
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2. Ustala sie nastepujgcy system oznaczen w dzienniku elektronicznym:

1) np — nieprzygotowanie do lekgji,
2) bz — niewykonanie pisemnego zadania domowego lub brak zeszytu,
3) 0 - opatrzony datg zapis nieobecnos$ci ucznia.

§ 58.

1. Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten fakt
jeden raz w danym pétroczu jezeli jest jedna godzina zajec z danego przedmiotu tygodniowo,
dwa razy w danym pétroczu w pozostatych przypadkach.

2. Zgtoszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust.1 oznacza, ze podczas zaje¢, do ktérych
uczen sie nie przygotowat, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci
i umiejetnosci, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktdérych nauczyciel zaplanowat
z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje lub inng
terminowg forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

4. Uczen, ktory nie wykonat pisemnego zadania domowego, moze zgtosi¢ nauczycielowi ten fakt
jeden raz w potroczu — w przypadku przedmiotédw nauczanych w wymiarze 1 godz.
tygodniowo, dwa razy w pétroczu w pozostatych przypadkach. Poza wymienionymi
sytuacjami, niewykonanie pisemnego zadania domowego zostaje odnotowane w dzienniku?®.

§59.

Ustala sie, iz uczacy 1 godzine tygodniowo danego przedmiotu powinien wystawi¢ uczniowi
minimum trzy oceny biezgce, uczacy dwie godziny — minimum 4, a ten, ktéry uczy wiecej niz
dwie godziny tygodniowo — co najmniej pie¢ ocen.

§ 60.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ,Szkolnym planie nauczania” i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje sSrédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia

edukacyjnei  dodatkowe, a sSrédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawcy
klasy po uzgodnieniu z innymi nauczycielami, uczniami danego oddziatu oraz ocenianym
uczniem.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetfnienia brakéw.

§61.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Oceny klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
ustaleniu z innymi nauczycielami, uczniami danego oddziatu i ocenianym uczniem.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej oraz na ukoriczenie Szkoty.

§62.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujgcy — 6
2) Stopien bardzo dobry -5
3) Stopien dobry -4
4) Stopien dostateczny — 3
5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny -1
§63.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw przez ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) poszanowanie piekna mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Pracownicy Szkoty oraz nauczyciele mogg zgtasza¢ do wychowawcy klasy uwagi o zachowaniu
uczniow.
3. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo
dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriéw szczegétowych:
1) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan zawartych w
tresci oceny, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:
a) naruszyt w sposdb razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy
ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposdb razacy naruszyt dobra innych ludzi,
c) wrazacy sposdb lekcewazy obowigzki szkolne,
d) postepuje nieuczciwie,
e) dopuscit sie przestepstwa komputerowego (na forach, portalach internetowych)
f) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych
uczniéw;
g) wszedt w kolizje z prawem, co zostato prawomocnie stwierdzone,
h) otrzymat wiecej niz dwie kary statutowe wymienione w § 80 ust.1, pkt 3-7,
i) posiada wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego semestru.
2) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry uchybia w realizacji
wiekszos$ci elementdw zawartych w tresci oceny oraz przejawia co najmniej jedno z
ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac sie do norm wspétzycia miedzy ludzmi,
b) nie potrafi wywigzac sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych,
c) zachowuje sie nieuczciwie (np. $cigganie, plagiat),
d) dopuscit sie przestepstwa komputerowego/internetowego (na forach, portalach
internetowych),
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e)
f)
g)
h)

ulega natogom,

popetnit czyn Scigany prawnie,

otrzymat 2 kary statutowe wymienione w § 80 ust.1, pkt 3-7,

posiada wiecej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego semestru.

3) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny bez zarzutu oraz:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

8)

zachowuje sie w sposob niezagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,
przestrzega podstawowych norm moralnych,

stara sie wywigzywaé¢ z podstawowych obowigzkdw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zajec¢ szkolnych,

cechuje go kultura jezyka,

podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez Szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajgce do zmiany jego postawy przynoszg oczekiwane
rezultaty,

posiada nie wiecej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego semestru.

4) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia sie w realizacji przynajmniej jednego z nich:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
o)
p)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia,

przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w Statucie Szkoty,
respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego,

taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,

okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych osdb,

dba o kulture stowa,

jest uczciwy w postepowaniu,

reaguje na zto,

okazuje szacunek innym ludziom,

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

dba o estetyke otoczenia i wtasnego wygladu,

okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

godnie reprezentuje Szkote,

posiada mniej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego semestru.

5) Bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia sie w realizacji co najmniej jednego z nich
oraz przynajmniej jednego z ponizszych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

aktywnie uczestniczy?? w zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych, pozaszkolnych,
prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢ spoteczng, w tym wolontariat,

podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenriska,

wykazuje duzg aktywno$é kreatywnos$¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
potrafi zaprezentowaé wtasne osiggniecia na szerszym forum,

wykazuje szczegdlng pracowito$é i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci i
niedostatku uzdolnien,

posiada wszystkie godziny usprawiedliwione.
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6) Wzorowag ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, a ponadto kilka z kryteriow okreslonych w pkt. 5 oraz posiada
wszystkie godziny usprawiedliwione.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 64.

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy zajecia edukacyjne informujg uczniéw i wychowawce klasy o zagrozeniu
otrzymaniem niedostatecznej rocznej lub srédrocznej oceny klasyfikacyjnej. Wychowawca
powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) o powyzszym fakcie.?

2. Natydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanych dla niego
sroédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wymienione oceny przewidywane sg
zapisane w dzienniku elektronicznym w odpowiednich rubrykach. Ocena ostateczna musi
zostaé wpisana na 3 dni przed terminem konferenciji klasyfikacyjnej.?*

3. Informacja o przekazaniu przez wychowawce rodzicom lub prawnym opiekunom zagrozeniu
otrzymaniem niedostatecznej srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej sg potwierdzone
zapisem w dzienniku elektronicznym.

§ 65.

Kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania
informacji o postepach edukacyjnych ucznia w postaci wpiséw ocen do dziennika
elektronicznego i prac pisemnych oraz o jego zachowaniu w postaci: wpisdw do dziennika
elektronicznego, zeszytu kontaktowego itp., dostepnych dokumentéw $wiadczgcych o
zachowaniu ucznia poza Szkota.

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w formie pisemnej ztozy¢ Dyrektorowi
Szkoty prosbe wraz z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej nastepnego dnia po ostatecznym
terminie poinformowani ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

2. Warunkiem ubiegania sie o wyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng jest
systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz pisanie sprawdzianéw w wyznaczonym

23 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
24 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
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terminie, chyba, ze nieobecnosci wynikajg z przyczyn niezaleznych od ucznia, np. choroby,
zwiaszcza przewlektej lub z innych istotnych powoddéw losowych?.

3. Najpbiniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
przystepuje do dodatkowego sprawdzianu w formie pisemnej lub ustnej. Sprawdzian ten jest
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Sprawdzian z informatyki i
wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do arkusza
ocen ucznia i przechowywany do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na wyzszg moze nastgpi¢ jedynie w
przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktdérg ubiegat sie uczen, lub ocene
WYyzsz3.

6. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, powotujac sie na udokumentowane i
przekonujgce argumenty, zgtosi¢ do wychowawcy klasy zastrzezenia, jezeli nie akceptujg
przewidywanej oceny rocznej z zachowania. Zastrzezenia te winny by¢ sformutowane na
piSmie i przekazane wychowawcy najpdziniej nastepnego dnia po ostatecznym terminie
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

2. Wychowawca, kierujgc sie wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych ocen, podejmuje decyzje w terminie dwéch dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie Dyrektora i wnioskodawce o rozstrzygnieciu z posrednictwem
sekretariatu.

§ 68.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli ma ustalone oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) wg
skali stopni i zgodnie z kryteriami stopni okreslonymi w § 63 — ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem przedmiotow i zajeé, z ktorych zostat
zwolniony na podstawie § 56 ust. 3.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
poprawkowy za zgodg Rady Pedagogicznej. Wniosek sktada uczen lub jego rodzic.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

25 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotéw: technologia informacyjna, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych

egzamin ma forme zadan praktycznych.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej oraz dla ucznia

realizujacego indywidualny tok nauki egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki

poza szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego

rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

Pytania (zadania) ustala egzaminator. Stopien ich trudnosci powinien wynikaé z wymagan

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych;?

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, do ktoérego dotacza

sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego Ilub dodatkowego zajecia

edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

yhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 69.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktdrego takze moze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
chyba ze zostato wniesione uzasadnione zastrzezenie.

§70.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sformutowane na pismie mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

%6 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtosdw, decyduje gtos jej przewodniczacego.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same

zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

d) w danej klasie;

e) pedagog szkolny;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Radu Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét, do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o jego ustnych wypowiedziach.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym czasie do
sprawdzianu moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przepisy ust 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§71.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
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wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg korncowgq ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie klas sportowych biorgcy udziat w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu
wojewddzkim otrzymujg ocene celujacg z zaje¢ wychowania fizycznego.

§72.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne — jako cztonek

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét. Do protokotu, ktéry
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezia
informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§73.

. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 74.

1. Prawa i obowigzki ucznidw:
1) Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz widomych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

wtasciwe zorganizowanie procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole, na wycieczkach zapewniajgcych
bezpieczeistwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacje oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad;

do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

reprezentowania Zespotu w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;
pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioréw biblioteki;

korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszenia sie w
organizacjach dziatajgcych w Zespole.

§75.

1. W razie nieprzestrzegania praw ucznia uczniowie i ich rodzice majg prawo ztozenia wniosku
w tej sprawie wedtug okreslonego trybu postepowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczen lub jego rodzic sktadajg wniosek do wychowawcy;

wychowawca rozpatruje dany wniosek lub przekazuje go Dyrektorowi Zespotu;

o podjetej decyzji zainteresowany uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni
pisemnie w terminie do 14 dni od daty wptyniecia wniosku;

(uchylony)?’

w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Zespotu moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;

decyzja Dyrektora Zespotu w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Zespotu jest powiadomienie
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rodzicéw o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

§76.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu.

2. Postanowienia dotyczgce udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wtasciwego zachowania w ich trakcie:

1) uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

2) jest przygotowany na kazde zajecia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

3) uczen przestrzega ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych i

przerw miedzylekcyjnych;

4) regularnie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie;

5) dba o kulture stowa;

6) szanuje mienie szkolne, dbajgc o jego estetyczny wyglad;

7) odpowiednio postuguje sie pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie ulegty

uszkodzeniu lub zniszczeniu;

8) przestrzega postanowied zawartych w regulaminie pracowni przedmiotowych,

biblioteki, Sali komputerowej i obiektéw sportowych;

9) za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng i s3 zobowigzani do uiszczenia aktualnej
wartosci zniszczonego mienia, wraz z kosztami zwigzanymi z catkowitego usuniecia
wyrzadzonych szkdd;
uzupetnia notatki lekcyjne i zadania domowe wynikajagce z nieobecnosci na tych
zajeciach zaraz po ustaniu przyczyn nieobecnosci ( nieobecnos$¢ 1-2 dni uzupetnia juz
w drugim dniu obecnosci w szkole, nieobecnos$é od 3 dni
i wiecej — ma czas na uzupetnienie do 7 dni);

11) starannie wykonuje prace domowe i przynosi je do oceny nauczycielom w
wyznaczonym terminie;

12) na lekcji korzysta z wtasnych zeszytédw przedmiotowych, podrecznikow
i zeszytow ¢wiczen obowigzujgcych w danej klasie oraz przyboréw szkolnych;

13) wiasciwie sie zachowuje na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen
nauczycieli wynikajgcych z toku lekcji i charakteru zaje¢;

14) dba o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych, egzamindéw maturalnych, poprawkowych i innych, obowigzuje strdj
galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spédnica).

15) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw.

10

—

§77.
1.  Okreslone terminy i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni;

2) whiosek o usprawiedliwienie rodzic lub opiekun prawny sktada niezwtocznie po
ustaniu przyczyny nieobecnosci podajac jej date i przyczyne - do wniosku mozna
zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych
powdd nieobecnosci; w wyjatkowych sytuacjach mozna usprawiedliwienie
przedtuzyé do 3 dni od powrotu do szkoty, niedotrzymanie w/w terminu
powoduje uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiong;
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2a)

3)

3a)
3b)

4)

43)

5)

6)

7)

uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnos¢ przedktadajgc do wychowawcy
zaswiadczenie lekarskie lub inne dowody uzasadniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci; obowigzuje procedura taka jak w pkt.2

whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej do
wychowawcy klasy lub elektronicznej poprzez modut usprawiedliwienia
dziennika elektronicznego;

wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia;

whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w
sposéb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

w sytuacjach wyjgtkowych uczen moze opusci¢c teren Szkoty przed
zakonczeniem zaje¢ po zwolnieniu go przez wychowawce jedynie na podstawie
pisemnego zaswiadczenia od rodzicow dostarczonego przynajmniej dzien przed
planowang nieobecnoscia — pisemne zaswiadczenie rodzica (prawnego
opiekuna) musi zawiera¢ przyczyne zwolnienia, doktadny czas trwania
nieobecnosci, oraz formute: "Biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo
dziecka w tym czasie.” Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
tego typu nieobecnos¢ ucznia jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

procedura zwalniania dotyczy réwniez uczniéw petnoletnich — obowigzuje
pisemne zaswiadczenie dostarczone przynajmniej dzien wczesdniej zawierajgce
przyczyne zwolnienia oraz doktadny czas trwania nieobecnosci — wychowawca
lub osoby wymienione w punkcie 5 dokonuja weryfikacji zwolnienia;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ Dyrektor,
pedagog szkolny, lub nauczyciel majacy z nim w danym czasie zajecia;

w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczern moze
by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia przez osoby wymienione w punkcie 4 i 5;

jezeli uczen, w tym uczen petnoletni, samowolnie opusci budynek Szkoty bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach; uczen zostaje ukarany karg
statutowg;

la. Uczen, ktéry ma w okresie jednego miesigca nieusprawiedliwiong nieobecnosé na co
najmniej 50% dni zaje¢ w szkole nie spetnia obowigzku nauki?, co podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. O nieuczeszczaniu na
zajecia Dyrektor powiadamia gmine. Nieuczeszczanie dziecka do szkoty skutkowaé bedzie
natozeniem grzywny na jego przedstawicieli ustawowych. Grzywna nie moze przekraczac
tacznie kwoty 50 000 zt.%°

2. W szkole obowigzuje zakaz noszenia:

1)
2)
3)

4)
5)

fryzur i strojow demonstrujgcych przynaleznosé do subkultur;

noszenia drogiej i okazatej bizuterii;

skapego stroju: krotkich spodenek, bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub
odstaniajgcych brzuch;

strojow z nadrukami obrazliwymi, prowokacyjnymi, wywotujgcymi agresje;

widocznych tatuazy;

28 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
29 Uchwata nr 47/2022; 30 sierpnia 2022
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§ 78.

1. Warunki korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Zespotu:

1) ucznidbw obowigzuje zakaz przynoszenia do Szkoty rzeczy wartosciowych, urzadzen
elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajgcych dzwiek lub obraz, wyjgtek stanowig
telefony komadrkowe;

2) uczen na wifasng odpowiedzialno$¢ moze przynies¢ do Szkoty telefon komodrkowy i
korzystac z niego tylko i wytgcznie podczas przerw przestrzegajac nastepujgcych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komérkowych (aparaty muszg by¢ wytgczone);

b) w trakcie lekcji telefony majg by¢ ztozone w jedno miejsce (pudetko, biurko
nauczyciela);

c) naterenie Szkoty obowigzuje uczniéw zakaz fotografowania
i nagrywania pracownikéw i innych uczniéw;

3)  (uchylony)®

4) przestrzeganie powyzszych postanowienn ma wptyw na ocene zachowania - naruszenie
przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartych w
statucie Szkoty i kryteriami oraz zasadami ustalania ocen z zachowania.

§79.

1. Kazdy organ Zespotu moze nagradzac ucznia za:
1) rzetelng nauke i aktywnos$¢ spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagradzanie wymienione w ust.1 mogg szczegdétowo okresla¢ regulaminy poszczegdlnych
organow Zespotu.
3. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow;

3) pochwata opiekuna organizacji;

4) publiczna pochwata Dyrektora;

5) (uchylony)3

6) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce, w sporcie bgdZ za szczegdlng aktywnos¢ w
dziatalnosci na rzecz Zespotu lub $rodowiska;

7) listy pochwalne, ktére wystosowuje rada pedagogiczna do rodzicow (opiekundw pranych)
najlepszych ucznidéw na koniec roku szkolnego;

8) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentdéw za wybitne osiggniecia ucznidw w nauce (wszystkie
oceny bardzo dobre i celujagce + zachowanie wzorowe), i sportowe (ogdlnopolskie
zawody i rozgrywki finatowe).

9) (uchylony)3?

4. Wychowawca odnotowuje informacje o nagrodzie dla ucznia w dzienniku elektronicznym i
podaje do publicznej wiadomosci za zgodg ucznia, rodzicdw (prawnych opiekundw).

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o przyznanych nagrodach.

6. Udzielenie uczniowi nagrody ma wptyw na ocene z zachowania.

30 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
31 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
32 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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7. Uczen, rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ sie od przyznania nagrody do Dyrektora
Zespotu w terminie 3 dni, odwotanie musi zawieraé pisemne uzasadnienie.

§ 80.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz zarzadzen Dyrektora, a w szczegdlnosci
uchybianie obowigzkom i zakazom, tj. w przypadku braku zaangazowania na treningach,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych
i sportowych, niegodnego i niekulturalnego zachowanie sie w szkole i poza nig,
nieprzestrzegania regulaminu na zawodach i wycieczkach, obowigzuje nastepujacy system
kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie pisemne odnotowane przez wychowawce klasy w dzienniku
elektronicznym takze na wniosek innego nauczyciela za nieprzestrzeganie statutu lub
za opuszczenie bez usprawiedliwienia 5 godzin lub za powtarzajace sie uwagi na
temat niewtfasciwego zachowania w wymiarze 5 wpiséw;

3) nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku elektronicznym takze na wniosek
innego nauczyciela za nieprzestrzeganie Statutu lub za opuszczenie bez
usprawiedliwienia kolejnych 10 godzin lub za 7 uwag na temat niewfasciwego
zachowania sie po otrzymaniu pisemnego upomnienia przez wychowawce;

4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzicéw za
nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 20 godzin, za popetnienie wykroczenia,
za ktdre uczen juz byt ukarany pisemng nagang wychowawcy; za przekroczenie w
sumie 15 uwag na temat niewtasciwego zachowania;

5) (uchylony)®?

6) zawieszenie ucznia w prawach do uczestnictwa w imprezach szkolnych (decyduje
wychowawca), reprezentowania szkoty na zewnatrz — kare naktada Dyrektor po
zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego;**

7) decyzjg Dyrekcji wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara w postaci pracy na rzecz
Szkoty lub w wolontariacie;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu.

2. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze —
adnotacja wpisana w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotad sie tylko od kary natozonej przez Dyrektora
Zespotu. Ustala sie nastepujacy tryb odwotywania sie od natozonej kary:

1) rodzice w ciggu trzech dni od otrzymania pisemnej informacji o udzielonej karze moga
ztozy¢ pisemng prosbe do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci wymierzonej
kary. Pisemne odwofanie musi zawiera¢ uzasadnienie;

2) Dyrektor przekazuje do powtdérnego zbadania sprawe Zespotowi wychowawczemu;

3) w pracy zespotu bierze udziat opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw
Ucznia;

4) zespot wychowawczy ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

5) w terminie 3 dni komisja na piSmie przedstawia swojg opinie Dyrektorowi;

6) na podstawie tej opinii Dyrektor w terminie 7 dni podejmuje decyzje, o ktérej pisemnie
informuje rodzicow ucznia.

4. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz Zespotu lub
srodowiska.

5. Obowigzuje zasada naprawienia wyrzadzonych szkdd i przeproszenia poszkodowanych.

6. Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocene z zachowania.

33 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
34 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024

45



§ 81.

1. Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna, a wykonuje
Dyrektor decyzjg administracyjng, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w
nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnosé, ktérych taczna liczba wynosi 80
godzin i niestawienia sie rodzicéw na dwukrotne pisemne zawiadomienie;
2) (uchylony)®
3) wykroczen polegajacych na:
a) zachowanie narazajgce zdrowie i zycie swoje i innych;
b) wywotywanie badZ udziat w bdjkach lub innych zachowaniach o charakterze
chuliganskim;
c)  wytudzaniu pieniedzy, kradziezach;
d) zastraszaniu, szantazowaniu, grozbach;
e) zniewazaniu, naruszaniu nietykalnosci i godnosci osobistej bezposrednio lub
droga cyberprzestrzeni;
f) rozbojach;
g) posiadaniu, uzywaniu lub rozprowadzaniu narkotykdéw i sSrodkéw odurzajacych;
h)  przyjsciu do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie
srodkami psychotropowymi, narkotykami lub wprowadzaniu sie w taki stan w
czasie pobytu w Szkole;
i)  dewastacji mienia szkolnego;
j)  fatszowaniu dokumentacji;
k)  innych zachowaniach wynikajacych z przepiséw kodeksu karnego.

2. Podstawg do zastosowania kary z ust.1 tego paragrafu oprécz zachowan wymienionych w
tym ustepie jest réwniez razgce, powtarzajace sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w
statucie (brak zmiany postawy ucznia — nieskutecznos$¢ kar nizszych).

3. Decyzja Dyrektora o przeniesieniu lub skresleniu ucznia z listy uczniéw Zespotu wchodzi w
zycie po uptywie okresu odwotawczego.

4. Dyrektor moze nadac decyzji rygor natychmiastowy w przypadku, gdy:

1) narazone jest zdrowie lub zycie cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed ciezkimi stratami.

5. Uczen, wobec ktérego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji, nie moze
uczeszczac¢ do szkoty, przy czym ma prawo zwrécic sie do wtasciwego organu odwotawczego
o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary skreslenia ucznia z listy uczniéw
Szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o
skresleniu.

7. Skreslenie ucznia moze réwniez nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia.

3 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 83.
1. Warunki tryb przyjmowania uczniow do klas pierwszych IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Sportowego im.. Swietej Kingi w Nowym Saczu okresla regulamin rekrutacji.
2. Dyrektor IV Liceum Sportowego im. Swietej Kingi w Nowym Saczu proponuje organowi

prowadzgcemu ilo$¢ rekrutowanych oddziatéw w kazdym roku szkolnym i po ich zatwierdzeniu
podaje kandydatom do wiadomosci kryteria i warunki rekrutacji.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje co roku Szkolng Komisje Rekrutacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komisji.

4, Decyzja o przyjeciu ucznia ustalona przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng jest ostateczna i nie
ulega zmianie.

5. Po zakonczeniu dziatan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor wywiesza listy ucznidw
przyjetych do IV Liceum Sportowego im. Swietej Kingi.

6. Postepowanie uzupetniajgce odbywa sie wedtug obowigzujacych przepisdéw.

7. O przyjeciu do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor.

§ 84.
1. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu naboru elektronicznego. Dopuszcza sie
prowadzenie naboru takze w formie tradycyjnej.
2. Rekrutacja do klas pierwszych IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sportowego odbywa sie na

zasadach i w terminach zgodnych z rozporzgdzeniem MEN, zarzgdzeniami Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz Szkolnym Regulaminem Rekrutacji, na podstawie:

1) wynikéw sprawdzianu po szkole podstawowej;

2) punktow uzyskanych z wybranych ocen na S$wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z przeliczeniem ustalonym przez rozporzgdzenie MEN z dn. 18
listopada 2022 w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego;3®

3) wynikow testéw sprawnosciowych.

§ 85.
1. Zespot prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreélajg odrebne
przepisy.
§ 86.

Studnidéwka jest organizowana przez rodzicéw uczniéw i Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo ucznidw w jej trakcie.

§ 87.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
uczniéw, rodzicoéw oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

36 Uchwata nr 9/2024; 26 lutego 2024
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3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca zmiany w Statucie lub nowy

Statut.
§ 88.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony w dniu 1 wrzesnia
2017 roku.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jego tekst ujednolicony.?”

87 Uchwala nr 42/2021; 15 wrze$nia 2021
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